Stand: 06.01.2012

Zur Durchfuhrung der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Soazialversicherungs-
fachangesteliten vom 18. Dezember 1996 (Bundesgesetzblatt | S. 1975) - im folgenden AO-
SozV - erlassen die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover und die AOK -
Die Gesundheitskasse fir Niedersachsen auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 19.12.2011 geman § 47 Abs. 1 und § 79 Abs. 4 BBIG folgende

Priifungsordnung
zur Durchfithrung der Abschlusspriifung
im Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungsfachangestellten
im Land Niedersachsen
(PO-ASozV-Nds.)

{. Abschnitt

Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifungen errichtet die Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover nach Bedarf einen oder mehrere Priifungsausschiisse fir die
Fachrichtung Rentenversicherung. Fur die ibrigen in § 1 Abs. 2 AO-SozV bezeichneten
Fachrichtungen errichtet die AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen nach Bedarf
einen oder mehrere Priifungsausschisse.

(2) Sofern mehrere zusténdige Stellen fiir eine Fachrichtung einen gemeinsamen Prifungs-~
ausschuss nach § 39 Abs. 1 Satz 2 BBIG errichten, ist dieser fiir die Abnahme der Priifung
zustandig. Es gilt die Prifungsordnung der zusténdigen Stelle, bei der der gemeinsame Prii-
fungsausschuss errichtet ist.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern. Die Mitglieder haben Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter. Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen und Stellverireter
missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen ge-
eignet sein.

(2) Jedem Prifungsausschuss gehéren als Mitglieder je zwei Beauftragte der Arbeitgeber-
seite und der Arbeitnehmerseite sowie zwei Lehrkrafte berufsbildender Schulen an. Soweit
eine Schulungseinrichtung besteht, die Vollzeitlehrgénge nach § 5 Abs. 2 AO-SozV veran-
staltet, tritt an die Stelle der Mitgliedschaft einer zweiten Lehrkraft berufsbildender Schulen
die Mitgliedschaft einer Lehrkraft der genannten Schulungseinrichtung.



(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustdndigen Stelle fur vier
Jahre berufen. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verlangert sich
die Mitgliedschaft im Prufungsausschuss bis zum Abschluss dieser Priifung, soweit eine
Amtsdauer von insgesamt finf Jahren der laufenden Amtsperiode nicht Uberschritten wird,

(4} Das Vorschlagsrecht fUr die Beauftragten der Arbeitnehmer und die Lehrkréafte berufsbil-
dender Schulen richtet sich nach § 40 Abs. 3 Satze 2 und 3 BBIG. Die Lehrkrafte der Schu-
lungseinrichtungen werden auf Vorschlag der Trager der Schulungseinrichtungen berufen.
Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bereich des Landes Nieder-
sachsen bestehenden Landesverbande der Sozialversicherungstrdger berufen. Soweit Lan-
desverbdnde nicht gebildet sind, schlagen die Sozialversicherungstrager die Beauftragten
der Arbeitgeberseite vor.

(5) Werden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustidndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
beruft diese nach pflichigemalem Ermessen.

{6) Von der Zusammensetzung nach Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden
kann.

{7) Die Mitglieder und stellveriretenden Mitglieder des Prifungsausschusses sind auf eige-
nen Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungs-
leistungen unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fliir bare Auslagen und Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

§3

Vorsitz, Beschiussfassung, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahh aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Sie sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Prifungsausschuss kén-
nen jahrlich zwischen den Gruppen wechseln.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken,
Er beschliel®t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(3) In eiligen Fallen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche
Umfrage herbeifiihren. Widerspricht ein Miiglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der
Prifungsausschuss zusammentreten.



§4

Geschaftsfiihrung

{1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den vorsitzenden Mitgliedern der Pri-
fungsausschiisse N&heres zur Geschéfisfiihrung, insbesondere zu Einladungen, zur Proto-
kollfiihrung und zur Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziglich der zusténdigen Stel-
le mitteilen. Fir ein verhindertes Miiglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, wel-
ches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und vom vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 25 Abs. 6 und § 28 Abs. 4 bleiben unberihrt.

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegen-
heit gegenlber Dritten zu wahren. Dies gilt nicht gegentber dem Berufsbildungsausschuss
und der zustandigen Stelle.

§6

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehdrige der Priflinge nicht mitwirken. Angehd-
rige im Sinne von Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhalinis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflege-
kinder).

LXNDA AWM

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgeflihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrindende Ehe oder die

Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft durch An-

nahme als Kind erloschen ist;
3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Per-

sonen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.



(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung (ber
den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Pr{ifung der Pri-
fungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlos-
sene Personen dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Auslibung des
Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird vom Prifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wah-
rend der Prifung dem Prifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

{4) Wenn in den Fallen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgeméafie Besetzung des Priifungs-
ausschusses nicht moglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchflhrung der Prifung
einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss Ubertragen. Erforderlichen-
falls kann eine andere zusténdige Stelle ersucht werden, die Priifung durchzufiihren. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung aus anderen Griinden nicht ge-
wahrleistet erscheint.

il. Abschnitt

Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermin

(1) Der Prufungsausschuss bestimmt im Benehmen mit der zustdndigen Stelle und den
Schulungseinrichtungen, die Ausbildungsmafinahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfiih-
ren, Ort und Termin der schriftlichen und der mindlichen Prifung. Der Prifungsausschuss
gibt den Termin, den Ort der schriftlichen Prifung, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und
die Anmeldefrist moglichst zwei Monate vorher bekannt. Auf das Antragsrecht behinderter
Menschen nach § 13 ist dabei hinzuweisen.

(2) Werden fir schriftlich durchzufihrende Prifungsbereiche einheitliche Uberregionale Auf-
gaben verwendet, sind dafir entsprechende (berregional abgestimmte Prifungstage anzu-
setzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen:

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als
zwei Monate nach dem Priiffungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie die schriftlichen Ausbildungsnachweise
gefuhrt hat und



3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnis-
se eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die oder der Aus-
zubildende noch deren oder dessen gesetzliche Vertreterinnen oder Vertreter zu vertreten
haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen flr die Abschlusspriifung der Umschiilerinnen und Um-
schiler richten sich nach der Umschulungsordnung der zustindigen Stelle.

§9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende koénnen nach Anhérung des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der vorgeschriebenen Ausbildungszeit als Sozialversicherungsfachangestelite
oder als Sozialversicherungsfachangesteliter téatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass die
Bewerberin oder der Bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufsta-
tigkeit im Ausland sind dabet zu beriicksichtigen,

(3} Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung zur oder zum
Sozialversicherungsfachangestellten entspricht. Dieser Bildungsgang erfiillt diese Vor-
aussetzung, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der AO-SozV gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefiihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung ge-
wahrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines Lan-
des die Voraussetzungen nach Nummer 1 erflllt,

(4) Soldatinnen oder Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen oder Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschiussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin oder der Bewer-
ber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung
zur Prifung rechtfertigen.



§10
Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch den Ausbildenden mit Zustimmung der
oder des Auszubildenden schriftlich nach den von der zustéandigen Stelle bestimmten Fristen
und Formularen zu stellen. Wird die Anmeldefrist Uberschritten, kann die zustandige Stelle
den Antrag auf Zulassung ablehnen.
(2} In den Féllen der §§ 8 Abs. 3, 9 und bei Wiederholungspriffungen, wenn ein Ausbil-
dungsverhdltnis nicht mehr besteht, kann die Priifungsbewerberin oder der Prifungsbewer-
ber innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1) selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung
stellen.
{3) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:
a) in den Féllen des § 8 Abs. 1

- eine Bestatigung des Ausbildenden ber die Teilnahme an der Zwischenprifung,

- eine Bestétigung des Ausbildenden, dass die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweise gefertigt worden sind,

b) in den Fallen des § 9 Abs. 1

- zusatzlich zu den Unterlagen nach a) das letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungs-
beurteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

¢) in den Fallen des § 9 Abs. 2 Satze 1 und 2
- Tatigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der Dauer der Berufsausbildung in dem oder in
einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und ggf. glaubhafte Darlegung tber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

d) in den Féllen des § 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4

- glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit oder Be-
scheinigung Uber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

e) in den Fallen des § 9 Abs. 3
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen Bildungsgang
und in den Fallen des § 9 Abs. 3 Nr. 1 zusatzlich

- Bescheinigung {ber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des
schulischen oder sonstigen Bildungsganges.

(4) Flr Wiederholungsprifungen geniigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Priifung.



§ 11

Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entscheidet die zustidndige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Priflingen, die Elternzeit oder Pflegezeit in Anspruch genommen haben, darf bei der
Entscheidung Uber die Zulassung kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der Prifungsbewerberin oder dem Priifungsbe-
werber moglichst einen Monat vor der schriftlichen Priifung unter Angabe der Prifungstage,
des Prifungsortes, der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und des Zeitraumes der Durchfiih-
rung der muindlichen Prifungen schriftlich mitzuteilen. Auf die Folgen von Tauschungshand-
lungen nach § 22 und stérendem Verhalten nach § 23 sowie auf das Recht der Priiflinge,
eine Begrindung fur die Bewertung ihrer Leistung in der miindlichen Priifung zu erfragen, ist
dabei hinzuweisen,

(4) Die Zulassung kann von der zusténdigen Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungsaus-
schuss nach Anhéren des Prifunglings bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses wi-
derrufen werden, wenn sie aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

(5) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und die Entscheidung nach Abs. 4 sind
schriftlich mit Begrindung bekannt zu geben.

§ 12
Zuordnung der Priiflinge

Die Priflinge sind den Prifungsausschiissen nach Fachrichtungen zuzuweisen. Die Zuwei-
sung der Priflinge zu den Prifungsausschissen in der Fachrichtung allgemeine Kranken-
versicherung soll sich nach den Anfangsbuchstaben der Familiennamen der Priiflinge rich-
ten. Die zusténdige Stelle kann Priiflinge den Priifungsausschiissen im Benehmen mit deren
Vorsitzenden so zuweisen, dass eine gleichmaRige Verteilung auf die Priiffungsausschiisse
erreicht wird.

§13
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

(1) Bei der Durchfiihrung der Prifung sind die besonderen Verhalnisse behinderter Men-
schen auf schriftlichen Antrag zu berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der
Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Drit-
ter, wie Gebardensprachdolmetscher fir hérbehinderte Menschen.



(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stelten - grundsétzlich mit dem Antrag auf Zulassung zur
Prifung (§ 10) -, dass der Prifungsausschuss Uber den Nachteilsausgleich entscheiden und
ihn vorbereiten kann. Dem Antrag ist eine arziliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich
Art und Umfang der Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten und/oder bei mundlichen
Prifungen ergeben.

ill. Abschnitt

Durchfihrung der Priifung

§14
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung aligemeine Krankenversicherung erstreckt
sich auf die in der Anlage 1 zu § 4 AO-SozV aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelien Lehrstoff, soweit er flir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und miindlich durchzufGhren. Die schriftliche Prifung soll an
drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Das Priifungsfach Wirtschafts-und So-
zialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den liberbetrieblichen Einrich-
tungen, die die Ausbildungsmaltnahmen nach § 5 Abs. 2 AOQ-SozV durchfiihren, schon vor-
her stattfinden, friihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. in diesem
Fall soll die schriftliche Prifung in den verbleibenden Prifungsfachern an zwei aufeinander
folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Prifung soll innerhatb von zwei Monaten
nach dem letzten Tag der schriftlichen Priifung durchgefihrt werden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfa-
higkeit im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus
den Gebieten Versicherungsverhéltnisse und Beitrage losen. Dabei soll er zeigen, dass
er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten

kann.

2. Prifungsfach Leistungen
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Leistungen bei Krankheit,
b) Leistungen bei Mutterschaft
l6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen

und kundengerecht bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,



¢} Wirtschaftskreistauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstelien und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach von héchstens 30 Minuten,
in diesem Gesprach soll der Prifling auf der Grundlage einer ihm gesteliten Aufgabe eine
Beratungssituation gestalten. Dabei soll er zeigen, dass er Kunden beraten, in berufstypi-
schen Situationen kooperieren, kommunizieren und die fachlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten anwenden kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von hdchstens 15
Minuten einzurdumen. Die Mitglieder des Prufungsausschusses bewerten die sachgerechte
Anwendung fachlicher Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten mit bis zu 40 und kunden-
orientiertes Gesprachsverhalten mit bis zu 60 Punkten. Naheres zur Gestaltung der Bera-
tungssituation und zu den Prifungsaufgaben, die Grundlage des Priiffungsgespraches sind,
bestimmt der Prifungsausschuss im Einvernehmen mit der zustdndigen Stelle.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, so-
weit die Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§15
Gegenstand und Gliederung der Prifung in der
Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung erstreckt sich
auf die in der Anlage 2 zu § 4 AO-SozV aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. Die schriftliche Prifung soll an
vier aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Prifungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den {berbe-
trieblichen Einrichtungen, die die Ausbildungsmalnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durch-
fihren, schon vorher stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschul-
unterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den verbleibenden Prifungsfachern
an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Prifung soll innerhalb
von zwei Monaten nach dem letzien Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfa-
higkeit im

1. PrOfungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeif von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten Versicherungsverhalinisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die
Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaflig bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus
den Gebieten
a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfali und Berufskrankheit,
b) Geldieistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
losen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensmalig bearbeiten kann.
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3. Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c¢) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mindliche Priifung besteht aus einem Prifungsgespréch von héchstens 30 Minuten
fir den einzelnen Prifling. In diesem Gesprach soll der Prifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgénge und Problemstellungen bearbeiten, Lo-
sungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann.
Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzurdumen. Findet die
Priifung in der Gruppe statt, erhalten die Priiflinge dieselbe Aufgabe als Grundlage fur das
Prifungsgesprach; mehr als drei Priflinge sollen nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepriift
werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, so-
weit die Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§ 16
Gegenstand und Gliederung der Priifung in der
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung
auf die in der Anlage 3 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. Die schriftliche Prifung soll an
vier aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Prifungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den (berbe-
trieblichen Einrichtungen, die die Ausbildungsmaflnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durch-
flhren, schon vorher stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschul-
unterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Priifung in den verbleibenden Prifungsfachern
an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Prifung soll innerhalb
von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriflichen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prufling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfa-
higkeit und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrédge [6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die
Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensméRig bearbeiten kann.

2. Prifungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxishezogene Aufgaben insbesondere aus
den Gebieten
a) Rehabilitation,
b} Rentenanspriche, -hdhe und -zahlung
I6sen, Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und
verfahrensmafiig bearbeiten kann.
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3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschafiskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschaft-
liche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4} Die mindliche Priifung besteht aus einem Prifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten
flr den einzelnen Priifling. In diesem Gespréch soll der Prifling auf der Grundlage einer
Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Lo-
sungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann.
Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von hochstens 15 Minuten einzurdumen. Findet die
Prifung in der Gruppe statt, erhalten die Priflinge dieselbe Aufgabe als Grundlage fur das
Prifungsgespréch; mehr als drei Priiflinge sollen nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepriift
werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, so-
weit die Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§17
Gegenstand und Gliederung der Prifung in der
Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversi-
cherung auf die in der Anlage 5 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittetten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mundlich durchzufiihren. Die schriftliche Priifung soll an
vier aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Priifungsfach Wirt-
schafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den {berbe-
trieblichen Einrichtungen, die die Ausbildungsmafinahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durch-
flhren, schon vorher stattfinden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufs-
schulunterrichts. In diesem Fall soll die schriftliche Prifung in den verbleibenden Priifungs-
fachern an drei aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die miindliche Priifung soll
innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3} In der schriftlichen Prifung soll der Priifling zum Nachweis der beruflichen Handlungsfa-
higkeit im

1. Prlfungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten Versicherungsverhéltnisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er zeigen, dass er die
Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaRig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus
den Gebieten
a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b} Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der Landwirte,
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c) Leistungen bei Krankheit in der Krankenversicherung der L.andwirte
losen. Dabei soll er zeigen, dass er die Sachverhalte analysieren, rechilich beurteilen und
verfahrensmalig bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Arbeitsrecht und Beschéftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesellschafi-
liche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die miindliche Prifung besteht aus einem Priifungsgespréch von héchstens 30 Minuten
flr den einzelnen Prifungsteilnehmer. In diesem Gesprach soll der Priifling auf der Grund-
lage einer Aufgabe zeigen, dass er berufspraktische Vorgénge und Problemstellungen bear-
beiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen Situationen kooperieren und kommuni-
zieren kann. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 15 Minuten einzu-
raumen. Findet die Prifung in der Gruppe statt, erhalten die Priflinge dieselbe Aufgabe als
Grundlage fiir das Prifungsgesprach; mehr als drei Priflinge sollen nicht gleichzeitig in einer
Gruppe geprift werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, so-
weit die Prufung in programmierter Form durchgefthrt wird.

§18
Prifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschiielt auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prii-
fungsaufgaben, die Losungs- und Bewertungshinweise nach § 25 und bestimmt die zulassi-
gen Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Priifung in einer Fachrichtung gleichzeitig von mehreren Priifungsausschiissen
abgenommen, sind einheitliche Prifungsaufgaben, Lésungs- und Bewertungshinweise nach
§ 25 zu beschlieRen und einheitliche Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Né&here be-
stimmt die zustandige Stelle.

(3) Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Prifungsleistungen zu erbringen, soll die
Dauer der Prifung 300 Minuten nicht Gberschreiten.

§19
Nichtoffentlichkeit

Die Prufung ist nicht offentlich. Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Stelle und der
obersten Landesbehtrde sowie Mitglieder und im Vertretungsfall stelivertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. Bei der Be-
ratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses an-
wesend sein.
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§ 20
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Priifungsausschuss ab-
genommen.

(2) Der Prifungsausschuss regelt fir die schriftliche Prifung und flr die Zeit der Vorberei-
tung auf die mindliche Prifung die AufsichtfGhrung, die sicherstellen soll, dass die Priflinge
die Prifungsleistungen selbststandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
erbringen. Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Priflinge haben die Prifungsarbeiten nicht mit ihren Namen, sondern mit Kennziffern
zu versehen; diese werden ausgelost.

§ 21
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der aufsichtfihren-
den Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur
Verftigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungs-
handlungen und Ordnungsverstdfien, den Riicktritt und die Nichtteilnahme an der Prifung
zu belehren,

§ 22
Tauschungshandiungen und OrdnungsverstoBe

(1) Tauscht ein Priifling wahrend der schriftlichen Prifung, versucht er zu tduschen oder hilft
er einem anderen dabei, teilt die aufsichifihrende Person dies dem vorsitzenden Mitglied
des PrOfungsausschusses mit. Der Prifling darf die Prufungsaufgaben zu Ende bearbeifen,
Stort ein Prifling den Prifungsablauf erheblich, kann die aufsichtfiihrende Person ihn von
der Bearbeitung der betreffenden Prifungsaufgabe ausschlieften.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandiung oder des Ordnungsverstolies entscheidet der
Prifungsausschuss nach Anhdren des Priflings. Der Prifungsausschuss kann nach der
Schwere der Tauschungshandlung oder des Ordnungsverstolbes bei der betreffenden Arbeit
Punkte abziehen oder sie mit dem Punktwert Null bewerten. Bei einer Stérung, die zum Aus-
schluss von der weiteren Bearbeitung geflhrt hat, kann er die bis zum Ausschluss erbrachte
Leistung bewerten oder die Wiederholung der Prifungsleistung anordnen.

(3) Wird eine Tauschungshandiung erst nach Abschluss der Priifung bekannt, kann der Pri-
fungsausschuss in besonders schweren Féllen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Prifung nach Anhoéren des Priflings die Prifung far nicht bestanden erklaren und die Wie-
derholung der gesamten Priifung oder einzelner Prifungsleistungen anordnen. Diese Frist
gilt nicht, wenn der Priifling Gber seine Teilnahme an der Priifung getduscht hat. § 11 Abs. 5
gilt entsprechend.

(4) Fir die mindliche Prifung gelten die Absatze 1 bis 3 sinngeman.
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§23
Geltendmachung von Stérungen

(1) Fuhlt sich ein Prifling wahrend der schriftlichen Priifung durch dultere Einwirkungen oder
durch das Verhalten anderer Priiflinge erheblich gestort, hat er das unverzliglich gegenuber
der aufsichtflihrenden Person oder dem vorsitzenden Mitglied zu riigen. Eine Beeintrachti-
gung wahrend der mindlichen Prifung ist im unmittelbaren Anschluss an die Verkiindung
des Prifungsergebnisses gegenliber dem vorsitzenden Mitglied zu riigen.

(2) Ragt der Prifling eine Stdérung der Prifung, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die
Beeintrchtigung durch die Storung erheblich war und ggf., ob die Priffung oder Teile der
Prufung zu wiederholen sind oder der Rlge auf andere Weise Rechnung getragen werden
kann,

§24
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prifling kann bis zum Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung von der Pri-
fung zurlcktreten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat ein Priifling ohne
vorherige schriftliche Erklarung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht
bestanden. Dies gilt nicht, wenn der Prifling aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an
der rechtzeitigen Abgabe der Erkldrung gehindert war.

{(2) Bricht ein Prifling aus wichtigem Grund die Priifung ab, giit die Prifung als nicht abge-
legt; in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kdnnen anerkannt werden. Liegt ein wichti-
ger Grund fUr den Abbruch der Priifung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Nimmt ein Prifling chne wichtigen Grund an einzelnen Prifungsarbeiten nicht teil, sind
diese mit dem Punktwert Null zu bewerten. Liegt fir die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund
vor, bestimmt der Prifungsausschuss im Benehmen mit der zustdndigen Stelle, wann die
versgumten Prifungsarbeiten nachzuholen sind.

(4} Die Enischeidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Gber den Umfang der
anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft der Prifungsausschuss nach Anhoren des Priif-

lings.

(6) Versdumt der Prifling aus einem wichtigen Grund die miindliche Priifung ganz oder teil-
weise und weist er den wichtigen Grund unverziglich nach, bei einer Erkrankung durch ein
arztliches Attest, ist diese Prifung so bald wie moglich nachzuholen. Liegt ein wichtiger
Grund nicht vor oder wird dieser nicht unverziiglich nachgewiesen, gilt die Priifung als nicht
bestanden. Diese Feststellung trifft der Prifungsausschuss nach Anhoren des Priiflings. Die
zustdndige Stelle erteilt darliber einen schriftlichen Bescheid.
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IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§25
Bewertung

{1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind jeweils von drei Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses nacheinander und selbststéndig zu beurteilen und zu bewerten. Der Prifungsaus-
schuss beschlieft die Ergebnisse. In den Prifungsarbeiten sind keinerlei Hinweise und
Vermerke zuldssig. Uber die Bewertung sind auf einem Bewertungsbogen gesonderte Auf-
zeichnungen anzufertigen; diese gehdren zu den Prifungsunterlagen und sind diesen beizu-

fligen.

(2) Fur erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der duleren
Form und der Rechtschreibung kénnen bis zu zwei Punkie je Kriterium und Arbeit von den
fur die fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

(3) In der mindlichen Prifung sind die Leistungen von jedem Mitglied des Prifungsaus-
schusses zu bewerten. In Ausnahmeféllen kann die mindliche Priifung auch von mindes-
tens vier Mitgliedern des Prifungsausschusses abgenommen werden.

(4) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:

Note Punkte

eine den Anforderungen in besonderem
Mafle entsprechende Leistung = sehr gut 100,0 bis 87,5

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im Alilgemeinen
entsprechende Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht = ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den Anforderungen

nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,

dass die notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangethaft unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die

Grundkenntnisse ltickenhaft sind
= ungenlgend unter 25 bis 0

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl! in den Prifungsfachern und in der mind-
lichen Prifung ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der
Prufer zu dividieren. Ergeben sich Bruchieile von Punkten, ist auf eine Stelle nach dem
Komma kaufménnisch zu runden.
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(6) Uber die Feststellung des Priifungsergebnisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Prifungsunter-

lagen zu nehmen.

§ 26
Teilnahme an der mindlichen Priiffung

(1) An der muindlichen Priifung darf nicht teilnehmen, wessen schriftliche Prifungsleistungen
in einem Prifungsfach mit ,ungeniigend” oder in drei Prafungsfachern mit ,mangelhaft* be-
wertet wurden. In diesen Fallen ist die Priifung nicht bestanden. § 28 Abs. 4 gilt enispre-
chend.

(2) Die Priflinge werden mindestens eine Woche vor der mundlichen Prifung schriftlich ein-
geladen. Dabei sind ihnen die Ergebnisse in den einzelnen Prifungsfachern mitzuteilen; auf
die Moglichkeit, eine Ergénzungsprifung zu beantragen, ist hinzuweisen.

§ 27
Erganzungspriifung

(1) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwei Prifungsfachern mit ;,mangelhaft* und in
dem dritten Fach mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden, ist die schriftliche Prifung
auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in dem bzw. in ei-
nem der mit ,mangelhaft’ bewerteten Prifungsfacher durch ein Prifungsgesprach von etwa
156 Minuten zu ergénzen, wenn dieses fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Stehen zwei Prifungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Prifling, in welchem Fach er

geprift werden will.

(2) Der Antrag ist unter Angabe des Prufungsfachs spatestens im Anschiuss an die Be-
kanntgabe des Ergebnisses der mindlichen Prifung beim vorsitzenden Mitglied zu stellen.
Ob die Voraussetzungen fur eine Erganzungsprifung vorliegen, entscheidet der Prifungs-
ausschuss. Die Erganzungsprifung soll sich unmittelbar an die mundliche Prifung anschlie-

f3en.
(3) § 25 Abs. 3 gilt entsprechend.

{4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Erganzungsprifung ist die Summe
der jeweils vergebenen Punkte durch die Anzahl der Mitglieder des Prifungsausschusses zu
dividieren. Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die
durchschnittlichen Punktzahien des schriftlichen Teils des Priifungsfachs und der Ergén-
zungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten. Ergeben sich Bruchteile von Punkten ist auf
eine Stelle nach dem Komma kaufmannisch zu runden.

§ 28
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Prifungsleistung das Gesamt-
ergebnis der Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 25 Abs. 4.
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(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

a) der Fachrichtung aligemeine Krankenversicherung die in den Prifungsfachern erzielten
Punkte und die verdoppelte Punktzahl der mindlichen Prifung zu addieren und durch

fanf zu dividieren,

b) den Fachrichiungen gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversicherung und
fandwirtschaftliche Sozialversicherung die in den Priifungsfachern und der mindlichen
Prifung erzielten Punkte zu addieren und durch vier zu dividieren.

Ergeben sich Bruchteile von Punkten ist auf eine Stelle nach dem Komma kaufmannisch zu
runden.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei
Prifungsfacher mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden; es sei denn, die Prii-
fungsleistung in der mindlichen Priifung wurde mit ,ungeniigend" bewertet.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung, einer Ergénzungsprifung und iiber die Fest-
stellung des Gesamtergebnisses der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prifungsausschuss teilt dem Priifling nach Feststellung der letzten Prifungsleistung
mit, ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note er die Prifung bestanden hat.

Zusétzlich wird dem Prifling die Punktzaht der mindlichen Prifung mitgeteilt. Bei erfolgreich
abgelegter Priifung erhalt der Prifling eine vorlaufige Bescheinigung.

§29

Priifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Priifling von der zustandigen Stelle ein Zeugnis.
(2) Das Prufungszeugnis enthalt
a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 des Berufshildungsgesetzes®,
b) die Personalien des Priiflings,
¢) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung,
d) die Gesamtnote der Prifung,
e) das Datum des Bestehens der Priifung,

f} die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses und
einer Vertreterin oder eines Vertreters der zustéandigen Stelle,

g} das Siegel der zustandigen Stelle.

Auf Antrag des Priflings kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis gesondert ausgewiesen werden.

3) Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung {Ausbildungsprofil} aus-
gehandigt werden.
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(4) Auf Antrag des Priflings wird dem Zeugnis eine englischsprachige und eine franzdsisch-
sprachige Ubersetzung beigefigt.

(5) Dem Prifling werden die Punktzahlen der einzelnen Priifungsleistungen gesondert be-
scheinigt.

§ 30
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Priifling von der zusténdigen Stelle dariiber einen
Bescheid, der Ausbildende davon eine Mehrausfertigung. Im Bescheid sind die in den Pri-
fungsfachern erzielten Leistungen, ggf. das Ergebnis der mlndlichen Prifung, und das Ge-
samiergebnis anzugeben. Ebenso ist anzugeben, welche Prifungsieistungen in einer Wie-
derholungsprifung nicht mehr wiederholt werden miissen. Auf die Bestimmungen des § 31

ist hinzuweisen.

§ 31
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden, méglichst zum jeweils
nachsten Prifungstermin.

(2) Hat ein Prifling in einzelnen Prifungsfachern oder in der mindlichen Prifung mindes-
tens ausreichende Leistungen erreicht, sind diese auf Antrag nicht zu wiederholen. Die er-
zielten Leistungen sind dann bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Wiederho-
fungsprifung zu berlcksichtigen. Dies gilt nur, wenn sich der Prifling innerhalb von zwei
Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Pri-
fung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.

V. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 32
Rechtsbhehelfe

MaRnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses und der zustandigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekannigabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
gemal § 70 VwGO zu versehen.
§33
Prifungsunterlagen

(1) Die Anmeldungen zur Priifung, die Prifungsarbeiten und die Bewertungsunterlagen wer-
den bei der zustidndigen Stelle zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat der Prifling
das Recht, diese Unterlagen einzusehen. Die Niederschriften nach § 25 Abs. 6 und § 28
Abs. 4 werden bei der zustandigen Stelle zehn Jahre aufbewahrt.

(2} Die Aufbewahrung kann elekfronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archi-
vierung bleiben unberiihrt,
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§34
Inkrafttreten

Die Prufungsordnung wurde am 06.01.2012 gemaR § 47 Abs. 1 BBIiG vom Niedersachsi-
schen Kultusministerium genehmigt. Die Prifungsordnung tritt zum 01.02.2012 nach Verof-
fentlichung in den Informationsdiensten aller Beteiligten in Kraft. Gleichzeitig tritt die Pri-
fungsordnung zur Durchflihrung von Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf der oder des
Sozialversicherungsfachangestellten im Land Niedersachsen, Bek. des MK vom 04.06.1998

(Nds. MBI. S. 974), auler Kraft.



