Stand: 19.12.2011

Aufgrund des Beschiusses des Berufsbildungsausschusses flir den Bereich der landesunmit-
telbaren Sozialversicherungstrager in Niedersachsen vom 19.12.2011 erlassen die Deutsche
Rentenversicherung Braunschweig-Hannover und die ACK - Die Gesundheitskasse fur Nie-
dersachsen nach § 59i. V. m. § 79 Abs. 4 BBIG die nachstehenden Richtlinien:

Richtlinien fiir die Durchfiihrung
von UmschulungsmaBnahmen fiir den Ausbildungsberuf
der und des Sozialversicherungsfachangestellten
in Niedersachsen
nach der Verordnung uber die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangesteliten /
zur Sozialversicherungsfachangestellten

1 Allgemeines

Mafnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhait, Art, Ziel und Dauer den be-
sonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen (§ 62 Abs. 1
BBIG).

Bei der Umschulung sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die
Prifungsanforderungen im  Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungsfach-
angesteliten nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten vom 18.12.1996 (BGBI. Teil |
S.1975) zugrunde zu legen (§ 60 Satz 1 BBIiG).

2 Umschulungstriger

Als Umschulungstrédger kommen die landesunmittelbaren Sozialversicherungstréger sowie
diejenigen Stellen in Betracht, die auferdem flir den Ausbildungsberuf der und des Sozial-
versicherungsfachangestellten in Niedersachsen die Eignungsvoraussetzungen (§ 60 Satz 2
i. V. m. §§ 27 bis 33 BBIG) erflillen.

Der Umschulungstrager hat den wesentlichen Inhalt der beruflichen Umschulung vor Beginn
der MalBnahme der jeweiligen zusténdigen Stelle schriftlich anzuzeigen (§ 62 Abs. 2 Satze 1
und 2 BBIG).

3 Umschulungsdauer

Die Umschulung dauert in der Regel zwei Jahre. Bisherige Bildungswege, eine nachgewie-
sene Berufsausbildung oder bisher ausgelbte Tatigkeiten (auch im Ausland) kénnen mit
Zustimmung der jeweiligen zustandigen Stelle auf die Umschulungszeit angerechnet werden,
sofern sie flr den Beruf der oder des Sozialversicherungsfachangestellten férderlich sind.
Die Umschulungszeit muss jedoch mindestens ein Jahr betragen.

Wird eine Umschulungsmafnahme aus offentlichen Mitteln gefordert, so ist die Dauer der
Umschulung im Benehmen mit dem zustandigen Kostentrager festzusetzen.



4 Umschulungsvertrag

Mit der oder dem Umzuschulenden soll ein schriftlicher Umschulungsvertrag abgeschlossen
werden. Der Umschulungsvertrag ist der jeweiligen zustédndigen Stelle vorzulegen (§ 62 Abs.
2 Satz 3 BBIG).

5 Prifungen
5.1 Zwischenpriifungen

Die wahrend der Umschulung erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
einer Zwischenprifung nach der Prifungsordnung zur Durchfiihrung der Zwischenprifungen
im Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungsfachangestellten im Land Nieder-
sachsen in der jeweils geltenden Fassung nachzuweisen.

Auf Antrag kann eine Umschiilerin oder ein Umschler von der Verpflichtung zur Teilnahme
an einer Zwischenprifung von der jeweiligen zustandigen Stelle befreit werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.

5.2 Umschuiungspriifungen
5.2.1 Zulassungsvoraussetzung
Zur Umschulungsprifung ist zuzulassen:

a} Wer die Umschulungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Umschulungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prufungstermin endet,

b) wer an der Zwischenprifung teilgenommen hat oder von der Verpflichtung zur Teilnahme
an der Zwischenprifung von der jeweiligen zustdndigen Stelle befreit worden ist und

c) wessen Umschulungsverhédlinis der jeweiligen zusténdigen Stelle schriftlich angezeigt
wurde oder aus einem Grund nicht angezeigt wurde, den die Umschdlerin oder der Um-
schiler nicht zu vertreten hat.

Auslandische Bildungsabschilsse und Zeiten der Berufstétigkeit im Ausland sind zu bertick-
sichtigen (§ 61 BBIG).

5.2.2 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die zu-
standige Stelle zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer offentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschuiungsprtifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

5.2.3 Weitere Regelungen
tm Ubrigen vollzieht sich die Umschulungsprifung nach der Prifungsordnung zur Durch-

fuUhrung der Abschlussprifung im Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungsfachan-
gestellten im Land Niedersachsen in der jeweils geltenden Fassung.



%) inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.02.2012 nach Veréffentlichung in den Informationsdiensten
aller Beteiligten in Kraft. Gleichzeilig treten die bisherigen Richtlinien fiir die Durchflihrung
von Umschulungsmafinahmen fiir den Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungs-
fachangesteliten in Niedersachsen nach der Verordnung iber die Berufsausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten, RdEr!. des MK vom 11.05.1992 Nds. MBI. S. 899, au-
Rer Kraft.



