Stand: 06.01.2012

Zur Durchflhrung der Ausbilder-Eignungsverordnung ~im Folgenden: AEVO — vom
21.01.2009 (BGBI | S. 88) erlassen die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-
Hannover und die AOK - Die Gesundheitskasse flr Niedersachsen nach § 4 Abs. 5 AEVO
aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 19.12.2011 folgende

Prifungsordnung zur Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis
berufs- und arbeitspiddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
im Bereich der iandesunmittelbaren Sozialversicherungstriager
im Land Niedersachsen

i. Abschnitt

Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Priifungen errichten die Deutsche Rentenversicherung Braun-
schweig-Hannover und die AOK - Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen (AOKN) nach
Bedarf jeweils einen oder mehrere Prifungsausschiisse.

(2) Die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover und die AOKN kénnen mit
anderen zustandigen Steilen gemeinsame Prifungsausschisse bilden. Es gilt die Prifungs-
ordnung der zusténdigen Stelle, bei der der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet ist.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder haben Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter. Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter mis-
sen fUr die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein. Sie sollen inshesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung erfahren sein.

(2) Jedem Prifungsausschuss gehéren als Mitglieder je eine Beauftragte oder ein Beauftrag-
ter der Arbeitgeberseite und der Arbeithnehmerseite sowie eine Lehrkraft einer berufsbilden-
den Schule an, die an MaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilderinnen oder Ausbilder mit-
wirkt. Auch Lehrkréfte an eigens flr die Ausbildung der Ausbilder eingerichteten Seminaren

kdnnen berlicksichtigt werden.

(3) Die Mitglieder und steilvertretenden Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fir vier
Jahre berufen. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Priifung ab, verldngert sich
die Mitgliedschaft im Priifungsausschuss bis zum Abschluss dieser Priifung, soweit eine
Amtsdauer von insgesamt flnf Jahren der laufenden Amtsperiode nicht (berschritten wird,

(4) Das Vorschiagsrecht fir die Beaufiragten der Arbeitnehmer und die Lehrkrafte berufsbil-
dender Schulen richtet sich nach § 40 Abs. 3 Satze 2 und 3 BBIG. Die Lehrkrafte, die an
eigens fur die Ausbildung der Ausbilder eingerichteten Seminaren mitwirken, werden auf
Vorschlag der Trager der Fortbildungseinrichtungen berufen. Die Beaufiragten der Arbeitge-
ber werden auf Vorschlag der im Bereich des Landes Niedersachsen bestehenden Landes-
verbande der Krankenkassen berufen. Soweit Landesverbénde nicht gebildet sind, schiagen
die Krankenkassen die Beauftragten der Arbeitgeberseite vor.



(5) Werden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
beruft die zusténdige Stelle nach pflichtgemaftem Ermessen.

(6) Von der Zusammensetzung nach Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn andern-
falls die erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden

kann.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind auf eige-
nen Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungs-
leistungen unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden.

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Zeitver-
séumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

§3

Vorsitz, Beschiussfassung, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend {ibernimmt. Sie sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Priffungsausschuss kén-
nen jahriich zwischen den Gruppen wechseln.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn alle Mitglieder mitwirken. Er beschlielit
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

(3) In eiligen Féallen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche
Umfrage herbeifiihren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der
Prlifungsausschuss zusammentreten.

§4
Geschiftsfithrung

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den vorsitzenden Mitgliedern der Prii-
fungsausschiisse Naheres zur Geschaftsfiihrung, insbesondere zu Einladungen, zur Proto-
kollfGhrung und zur DurchfUhrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechizeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der zustandigen Stel-
le mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, wel-
ches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und vom vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 23 Abs. 3 bleibt unberiihrt.



§5

Verschwiegenheitf

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben {ber alle Prifungsvorgénge Verschwiegen-
heit gegenliber Dritten zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss
und der zustandigen Stelle.

§6

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehorige der Priflinge nicht mitwirken. Angehé-
rige im Sinne von Satz 1 sind:

Verlobie,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegies Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflege-
kinder).

CONTOL LN~

Angehoérige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begrindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Per-
sonen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 fur ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung (ber
den Ausschluss von der Mitwirkung tritt die zusténdige Stelle, wahrend der Prifung der Pri-
fungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschios-
sene Perscnen durfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausibung des
Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird vom Priifling das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Prifung dem Prifungsausschuss. Absatz 2 Séatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wenn in den Féllen der Abséatze 1 bis 3 eine ordnungsgemalie Besetzung des Prufungs-
ausschusses nicht méglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchfihrung der Prifung ei-
nem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss Ubertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Prufung durchzuflhren. Das Gleiche
gift, wenn eine objektive Durchflihrung der Prifung aus anderen Grinden nicht gewahrleistet
erscheint.



Il. Abschnitt

Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermin

(1) Der Prifungsausschuss bestimmt im Benehmen mit der zustdndigen Sielle und den be-
teiligten Fortbildungstragern Ort und Termin der schriftlichen und der praktischen Prifung.
Der Prifungsausschuss gibt den Termin, den Ort der schriftlichen Prifung, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel und die Anmeldefrist moglichst zwei Monate vorher bekannt. Auf das
Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen. Der Termin soll nach
Maoglichkeit auf das Ende von Mallnahmen zur Ausbildung der Ausbilderinnen oder Ausbilder
abgestimmt sein.

(2) Werden fiir schriftlich durchzufihrende Priiffungsbereiche einheitliche Uberregionale Auf-
gaben verwendet, sind dafir entsprechende lberregional abgestimmte Prifungstage anzu-
setzen.

§8

Anmeldung zur Priifung

Der Prifling hat sich innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1) unter Verwendung des Anmel-
devordrucks der zustdndigen Stelle anzumelden.

§9

Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen

(1) Die Priflinge sind auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer offentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt haben und die Anmeldung zur Prifung innerhaib von fanf
Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit der Anmeldung zur
Prifung schriftlich bei der zustandigen Stelle zu stellen. Die Nachweise Uber Befreiungs-
griinde im Sinne von Abs. 1 sind beizufigen.

§10
Einladung zur schriftiichen Priifung und Entscheidung Gber Befreiungsantrage

(1) Uber die Befreiung von Prifungsbestandteilen zur Priifung entscheidet die zustidndige
Stelle. Halt sie die Befreiungsgrlinde nicht fir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Prifungsbewerberin oder der Prifungsbewerber ist moglichst einen Monat vor der
Prifung unter Angabe der Prifungstage, des Priifungsortes und der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel schriftlich einzuladen. Dabei ist der Prifungsbewerberin oder dem Prifungsbe-
werber ggf. die Befreiung von Prifungsbestandteilen mitzuteilen. Auf die Folgen von Tau-
schungshandlungen nach § 18 und stdérendem Verhaiten nach § 19 sowie auf das Recht der
Priflinge, eine Begriindung fur die Bewertung ihrer Leistung in der praktischen Prifung zu
erfragen, ist hinzuweisen.



(3) Ist der Priifling aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben von Priffungsbe-
standteilen befreit worden, kann der Prifungsausschuss nach Anhoren des Priiflings

a) bis zum ersten Prifungstag die Befreiung von Priifungsbestandteilen widerrufen,
b) innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prifungstag die Prifung in schwerwiegenden
Féllen fir nicht bestanden erklaren.

Ist die Prdfung fur nicht bestanden erklart worden, ist das Prifungszeugnis unverziglich an
die zustdndige Stelle zurlickzugeben.

(4) Die Entscheidung einer nicht gewahrten Befreiung von Prifungsbestandteilen und die
Entscheidung nach Abs. 3 sind schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

§ 11
Zuordnung der Priiflinge

Werden mehrere Prifungsausschisse errichtet, ordnet die zustandige Stelle die Priifiinge
nach dem Anfangsbuchstaben ihrer Familiennamen zu. Die zusténdige Stelle kann Priiflinge
den Prifungsausschissen im Benehmen mit deren Vorsitzenden so zuweisen, dass eine
gleichmanige Verteilung auf die Prifungsausschisse erreicht wird.

§12
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

(1) Bei der Durchfihrung der Prifung sind die besonderen Verhaltnisse behinderter Men-
schen auf schriftlichen Antrag zu berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die Dauer der
Prufung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter,
wie Gebérdensprachdolmetscher flir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu steflen - grundsatzlich mit der Anmeldung zur Priifung
(§ 8) -, dass der Prufungsausschuss (ber den Nachteilsausgleich entscheiden und ihn
vorbereiten kann. Dem Antrag ist eine &rztliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art

und Umfang der Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten und/oder bei praktischen
Prifungen ergeben.

. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung
§13
Gegenstand und Gliederung der Prifung
(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil,

(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern
zu bearbeiten. Die schriftliche Prifung dauert 180 Minuten.



(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation
und einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hbchstens 30 Minuten. Hierflr
wahit der Prifling eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll 15
Minuten nicht Uberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgespréach zu erldutern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch
praktisch durchgefiihrt werden.

§14
Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieBt die Prifungsaufgaben, die Lésungs- und Bewer-
tungshinweise und bestimmt die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Prifung gleichzeitig von mehreren Prifungsausschiissen abgenommen, sind
einheitliche Prifungsaufgaben, Lésungs- und Bewertungshinweise zu beschliefen und ein-
heitliche Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Nahere bestimmt die zusténdige Stelle.

§15
Nichtoffentlichkeit

Die Prifung ist nicht offentlich. Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Stelle und der
obersten Landesbehérde sowie Mitglieder und im Vertretungsfali stellvertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. Bei der Be-
ralung Gber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses an-
wesend sein.

§16
Leitung und Aufsicht

{1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Prifungsausschuss ab-
genommen.

{2) Der Prifungsausschuss regelt fur die schriftiche Prlfung die Aufsichtfihrung, die
sicherstellen soll, dass die Priiflinge die Prifungsleistungen selbststéndig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittein erbringen. Uber den Ablauf der Prifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Priflinge haben die Prifungsarbeit nicht mit ihren Namen, sondern mit Kennziffern zu
versehen; diese werden ausgelost,

§ 17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der aufsichtfiihren-
den Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur
Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungs-
handlungen und Ordnungsverstdfien, den Ricktritt und die Nichtteilnahme an der Priifung zu
belehren.



§18
Tduschungshandiungen und OrdnungsverstoRe

(1) Tauscht ein Priifling wéhrend der schriftlichen Prifung, versucht er zu tauschen oder hilft
er einem anderen dabei, teilt die aufsichtflihrende Person dies dem vorsitzenden Mitglied
des Prifungsausschusses mit. Der Priifling darf die Prifungsaufgaben zu Ende bearbeiten.
Stort ein Priifling den Prifungsablauf erheblich, kann die aufsichtfihrende Person ihn von
der Bearheitung der Prifungsaufgabe ausschlieften.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des Ordnungsverstolles entscheidet der
Prifungsausschuss nach Anhoren des Priflings. Der Prifungsausschuss kann nach der
Schwere der Téduschungshandlung oder des Ordnungsverstofies bei der betreffenden Arbeit
Punkte abziehen oder sie mit dem Punktwert Null bewerten. Bei einer Storung, die zum Aus-
schluss von der weiteren Bearbeitung gefihrt hat, kann er die bis zum Ausschluss erbrachte
Leistung bewerten oder die Wiederholung der Priifungsleistung anordnen.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann der Pri-
fungsausschuss in besonders schweren Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Prufung nach Anhbren des Priflings die Prifung far nicht bestanden erklaren und die Wie-
derholung der gesamten Prifung oder einzelner Priifungsleistungen anordnen. Diese Frist
gilt nicht, wenn der Prifling Giber seine Teillnahme an der Prifung getduscht hat. § 10 Abs. 4
gilt entsprechend.

(4) Fur die praktische Priifung gelten die Abséatze 1 bis 3 sinngemafs.

§19
Geltendmachung von Stérungen

(1) Fuhlt sich ein Prifling wéhrend der schriftlichen Prifung durch duflere Einwirkungen oder
durch das Verhalten anderer Priiflinge erheblich gestort, hat er das unverzliglich gegenliber
der aufsichtfiihrenden Person oder dem vorsitzenden Mitglied zu rligen. Eine Beeintrachti-
gung wahrend der praktischen Prifung ist im unmitielbaren Anschluss an die Verkindung
des Prifungsergebnisses gegeniiber dem vorsitzenden Mitglied zu riigen.

(2) Rugt der Prifling eine Storung der Prifung, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die
Beeintréchtigung durch die Stérung erheblich war und ggf., ob die Prifung oder Teile der
Prufung zu wiederholen sind oder der Rige auf andere Weise Rechnung getragen werden
kann.

§ 20
Riicktritt, Nichiteilnahme

(1) Ein Prifling kann bis zum Beginn der Prifung durch schriftliche Erkldrung von der Prii-
fung zurticktreten. In diesem Falle gilt die Prifung als nicht abgelegt. Hat ein Prifling ohne
vorherige schriftliche Erkidrung an der Prifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht
bestanden. Dies gilt nicht, wenn der Prifling aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an
der rechizeitigen Abgabe der Erkldrung gehindert war.

(2) Bricht ein Priifling aus wichtigem Grund die Priifung ab, gilt die Priifung als nicht abge-
legt; in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kénnen anerkannt werden. Liegt ein wichti-
ger Grund fir den Abbruch der Priifung nicht vor, gilt die Prifung als nicht bestanden.



(3) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Gber den Umfang der
anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft der Prifungsausschuss nach Anhdren des Priif-

lings.

(4) Versaumt der Prifling aus einem wichtigen Grund die praktische Prufung ganz oder teil-
weise und weist er den wichtigen Grund unverztiglich nach, bei einer Erkrankung durch ein
arztliches Attest, ist diese Prifung so bald wie moglich nachzuholen. Liegt ein wichtiger
Grund nicht vor oder wird dieser nicht unverzlglich nachgewiesen, gilt die Prifung als nicht
bestanden. Diese Feststellung trifft der Prifungsausschuss nach Anhdren des Priflings. Die
zustandige Stelle erteilt dariber einen schriftlichen Bescheid.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungsergebnisses

§ 21
Bewertung

(1) Die Prifungsarbeit ist von allen Mitgliedermn des Prifungsausschusses nacheinander und
selbststandig zu beurteilen und zu bewerten. Der Prifungsausschuss beschliefit die Ergeb-
nisse. In der Priffungsarbeit sind keinerlei Hinweise und Vermerke zuldssig. Uber die Bewer-
tung sind auf einem Bewertungsbogen gesonderte Aufzeichnungen anzufertigen; diese ge-
hdren zu den Prifungsunterlagen und sind diesen beizufligen.

(2) Fur erhebliche Mange! bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der aulleren
Form und der Rechtschreibung kénnen bis zu zwei Punkie je Kriterium und Arbeit von den
fur die fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

(3} In der praktischen Prifung sind die Leistungen von jedem Mitglied des Prifungsaus-
schusses zu bewerten.

{4) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punkisystem zu bewerten:

Note Punkte

eine den Anforderungen in besonderem
Mafie entsprechende leistung = sehr gut 100,0 bis 87,5

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht = ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ladsst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind = mangelhafi unter 50 bis 25



eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
lGckenhaft sind = ungeniigend unter 25 bis 0

(5) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Prifungsarbeit ist die Summe der
erzielten Punkie durch die Anzahl der Prifer zu dividieren. Ergeben sich Bruchteile von
Punkten, ist auf eine Stelle nach dem Komma kaufméannisch zu runden.

(6) Uber die Feststellung des Prifungsergebnisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Prifungsunter-
lagen zu nehmen.

§ 22
Einladung zur praktischen Priifung

Die Einladung zur praktischen Priifung erfolgt mindestens eine Woche vorher schriftlich. Mit
der Einladung wird dem Prifling die Bewertung des schriftlichen Teils der Prifung mitgeteilt.

§23
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stelit nach Bewertung der Prifungsleistungen im schriftlichen
und im praktischen Teil der Prifung gemeinsam die Einzeiergebnisse (Punkie und Noten
nach § 21 Abs. 4) sowie das Gesamtergebnis der Prifung (bestanden/nicht bestanden) fest.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn im schriftiichen und im praktischen Teil jeweils mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(3) Uber den Verlauf der praktischen Priifung sowie liber die Beratung und Feststellung der
Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen.

(4) Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling nach Feststellung der letzten Priifungsleistung
mit, ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welchen Punktwerten und Noten er die Pri-
fung bestanden hat. Bei erfolgreich abgelegter Prifung erhalt der Prifling eine vorlaufige
Bescheinigung.

§ 24
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung ist von der zusténdigen Stelle jeweils ein Zeugnis auszu-
stellen.

(2) Auf Antrag des Prifiings wird dem Zeugnis eine englischsprachige und eine franzosisch-
sprachige Ubersetzung beigefligt.
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§ 25
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhélt der Priifling von der zustéandigen Stelle einen schriftli-
chen Bescheid. Darin sind die in den Priifungsteilen erzielten Leistungen anzugeben. Eben-
so ist anzugeben, welcher Prifungsteil in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wiederholt
werden muss. Auf die Bestimmungen des § 26 ist hinzuweisen.

§ 26
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann innerhalb eines Prifungsverfahrens zweimal wie-
derhoit werden. In der Wiederholungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der Priifung in
einem der beiden Pri{ifungsieile zu befreien, wenn er darin in einer vorangegangenen Pri-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat und sich innerhalb von zwei Jahren -
gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an -
zur Wiederholungspriifung angemeldet hat.

(2) § 8 gilt entsprechend.

V. Abschnitt
Schlusshestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfe

MalRnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses und der zustdndigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaf
§ 70 VwWGO zu versehen.

§28
Prifungsunterlagen

(1) Die Anmeldungen zur Prifung, die Prifungsarbeiten und die Bewertungsunterlagen wer-
den bei der zustdndigen Stelle zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat der Prifling
das Recht, diese Unterlagen einzusehen. Die Niederschriften nach § 21 Abs. 6 und nach

§ 23 Abs. 3 werden bei der zustandigen Stelle zehn Jahre aufbewahrt.

(2) Die Aufbewahrung kann elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archi-
vierung bieiben unberihrt.
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§ 29
Inkrafttreten

Die Prafungsordnung wurde am 06.01.2012 gemah § 4 Abs, 5 Satz 2 AEVO in Verbindung
mit § 47 Abs. 1 BBIG vom Niederséchsischen Kultusministerium genehmigt. Die Priifungs-
ordnung tritt zum 01.02.2012 nach Verdffentlichung in den Informationsdiensten aller Betei-
ligten in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung zur Durchfiihrung von Priifungen zum
Nachweis berufs- und arbeitspaddagogischer Kenntnisse im Bereich der landesunmittelbaren
Sozialversicherungstrager in Niedersachsen, Bek. des Nieders. Kultusministeriums vom
21.02.2000 (Nds. MBL. S. 169 ff.), auler Kraft.



