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Michael Riggert, Geschéftsfiihrer
der Feuerwehr-Unfallkasse Hannover

EDITORIAL

Verehrte Leser,

Gitta Trauernicht ist Niedersachsens neue
Ministerin flr Frauen, Arbeit und Soziales.
Lesen Sie auf den Seiten 4 und 5 ihren Beitrag
zum Thema Ehrenamt.

Die Internetperformance der FUK (www.fuk.de)
erfreut sich groBer Beliebtheit. Mit RegelmaBigkeit
erreichen uns Anfragen nicht nur aus unserem
Geschéftsgebiet, sondern aus ganz Deutschland
und in zunehmenden MaBe auch aus dem euro-
paischen Ausland. Dies zeigt, wohin die generelle
Entwicklung geht.

Informationen werden flexibler abgefordert, auch
immaterielle Ressourcen werden global verfligbar.
Kompetenz muss konzentriert werden. Im Wettlauf
mit dieser Entwicklung wird es fur die Unternehmen
— aber auch fur die 6ffentlichen Verwaltungen —
schwer werden, mitzuhalten.

Der Nieders&chsische Stadte- und Gemeindebund (www.nsgb.de) kreierte mit dem
»4u System” (www.gemeinde4u.de) eine neue Architektur flr die Gemeinden und weist
hier am Beispiel des kommunalen Bereiches den richtigen Weg zur New Economy. Der
Anbieter wird zum Systempartner, die virtuelle Verwaltung wird zur Realitét. Allianzen
gewinnen zunehmend an Bedeutung und werden in einer Zeit der Effektivitats- und
Effizienznachweise das bestimmende strategische Element fiir Uberlebensfahigkeit und

Klientelakzeptanz sein.

Diese Aussagen gelten auch und gerade fUr die Institution Feuerwehr-Unfallkasse.
Selbstverstandlich steht in unserem Fokus aber nach wie vor auch der Mensch, denn
es gilt auch zukulnftig einen spurbaren Qualitatsverfall im Sozialschutz zu vermeiden ...

Sie finden uns immer gesprachsbereit!

Mit herzlichen GriBen

lhr

%
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2001 ist das Jahr der Freiwilligen:

FUK NEWS

Ohne Ehrenamt
ware unsere Gesellschaft

Mit dem Ministerium flr Frauen,
Arbeit und Soziales habe ich in

um vieles armer

Von Dr. Gitta Trauernicht,
Ministerin fUr Frauen, Arbeit und Soziales

Vieles wirde nicht
l s l Niedersachsen die Verantwortung

fir ein Politikfeld Ubernommen,
das stark von ehrenamtlicher Ar-
beit gepragt ist. Ehrenamtliche Ar-
beit ist aus unserer Gesellschaft
nicht weg zu denken. Vieles wirde
nicht funktionieren, gébe es nicht

funktionieren, gébe
es nicht die vielen

Menschen, die sich

um andere kiimmern,

ohne daflr eine

Bezahlung zu ver-
langen. Und unser
Gemeinwesen ware

um vieles armer.

die vielen Menschen, die sich um
andere kimmern, ohne dafir eine
Bezahlung zu verlangen. Und un-
ser Gemeinwesen ware um vieles
armer.

Etwa die Freiwilligen Feuerwehren.
Rund 160.000 Feuerwehrleute ar-
beiten allein bei den Niederséch-
sischen Wehren. Als sozialer Kristallisationspunkt
sind sie in vielen Ortsgemeinschaften unver-
zichtbar. Und auch fur die Zukunft ist mir nicht
bange: Die Jugendabteilungen leisten hervorra-
gende Arbeit und haben, so habe ich mir sagen
lassen, steigende Mitgliederzahlen zu verzeich-
nen. Ein deutlicher Beleg dafur, wie sehr ehren-
amtliche Arbeit gerade junge Menschen begeis-
tern kann, und ich bin sicher, viele von ihnen wer-
den dabei bleiben.

Zwar bedeutet ehrenamtliches Engagement heute
nicht mehr automatisch, sich praktisch flrs ganze
Leben an eine Sache zu binden. Gerade viele
junge Menschen suchen nach Moglichkeiten, sich
zu engagieren, ohne sich auf Dauer festlegen zu
mussen. Sie suchen nach Projekten, bei denen
sie mitmachen konnen, und sei es flr eine be-
grenzte Zeit. Junge Menschen sind nun einmal
auf der Suche, wollen sich ausprobieren und das
sollten wir respektieren. Auch beruflich wird heute
von uns allen Flexibilitat und gleichzeitig hohe Ein-
satzbereitschaft verlangt — Forderungen, die auch
an ehrenamtlicher Arbeit nicht spurlos voruberge-
hen. FUr Organisationen und Trager bedeutet
dies, sich auf neue Arbeitsweisen einzulassen,
neue Strukturen und Motivationsstrategien zu ent-
wickeln. Das gilt auch fir die, die keine Nach-
wuchssorgen haben.
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Damit will ich keineswegs der Beliebigkeit das
Wort reden. Verlasslichkeit, Ausdauer, Zielstrebig-
keit, Dranbleiben, auch wenn sich einem Hinder-
nisse in den Weg stellen, diese Tugenden — und
ich benutze bewusst dieses Wort — bleiben fur ein
funktionierendes Gemeinwesen wichtig. Kinder
und Jugendliche entsprechend zu erziehen und
zu bestérken ist in erster Linie Aufgabe der Fami-
lie. Aber auch Gruppen, Vereine, Organisationen,
in denen junge Menschen zu Hause sind, pragen
ihre Haltung.

Das Jahr 2001 ist das Internationale Jahr der
Freiwiligen. Dazu gibt es bundesweit zahlreiche
Aktionen und Veranstaltungen. Auch Niedersach-
sen beteiligt sich daran, um die Arbeit der vielen
ehrenamtlich tatigen Menschen im Land zu wurdi-
gen und zu unterstitzen. Beim Neujahrsempfang
der Landesregierung hat der Ministerprasident
auBerdem angeklndigt, die ehrenamtlich tatigen
Menschen im Land starker zu Wort kommen zu
lassen. Bei der Aktion 10 mal 100 sollen sie mitre-
den, mitdiskutieren und ihre Kompetenzen bei
Entscheidungen einbringen konnen. Arbeitgeber
sollten ehrenamtliches Engagement ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unterstitzen und férdern.
Dazu gehort auch, dass sie ihre Beschaftigten frei
stellen, wenn dies — wie etwa bei den Freiwilligen
Feuerwehren — notwendig ist.

Wichtig ist mir auch, ehrenamtliche Arbeit von
Frauen und Méannern gleichermaBen zu wirdigen.
So manche frlhere Mannerdomane haben die
Frauen ohnehin l&ngst flr sich erobert — auch die
Freiwiligen Feuerwehren. Hier mischen immer
mehr junge Frauen mit. Und die Wehren profitie-
ren von den Fahigkeiten, die die Frauen mitbrin-
gen: Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Ziel-
strebigkeit.

Aber es gibt Nachholbedarf: Noch immer werden
Méanner fur ehrenamtliches Engagement viel haufi-
ger mit Orden und Auszeichnungen bedacht als
Frauen. Das mochte ich &ndern. Ich rufe deshalb
alle Frauen und Méanner in Niedersachsen auf, mir
Frauen zu nennen, die das Land dem Bundes-
prasidenten flr eine Auszeichnung vorschlagen
kann. In meinem Ministerium wird eine Mitarbei-
terin alle Vorschlage sammeln.

Allen Feuerwehrleuten winsche ich, dass sie wei-
terhin mit Freude und Ausdauer dabei sind, und
dass sie immer unfallfrei von ihren Einsatzen zu-
rlckkehren.

EHRENAMT
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DR. GITTA TRAUERNICHT
Geboren am 30. April 1951 in Emden/Ostfriesland,
verheiratet, eine 19-jahrige Tochter.

Mittlere Reife in Emden und Erlangung der Hochschulreife
Uber den zweiten Bildungsweg in Nordrhein-Westfalen.
Ausbildung und Tétigkeit als Chemielaborantin und Che-
motechnikerin bei verschiedenen Firmen der Lebensmit-
teliberwachung und Medizintechnik in Emden und Bonn.

Studium der Soziologie, Erziehungswissenschaft und der
Deutschen Philologie an der Westfélischen Wilhelms-Uni-
versitat in MUnster/Westfalen mit dem Abschluss ,Magis-
ter Artium* und Promotion zum Dr. phil. am Fachbereich
Sozialpddagogik und Erwachsenenbildung der Techni-
schen Universitat Berlin.

Durchfiihrung von Forschungs- und Praxisberatungspro-
jekten im Bezugsfeld der Sozialen Arbeit (z. B. ,AusreiBer
und Trebegéanger”, ,Alleinerzichende®, ,Madchen in der
Jugendhilfe®), zahlreiche Fachpublikationen, Mitherausge-
berin des Handbuches des gesamten Jugendrechts und
der Jahrblcher der Sozialen Arbeit, Begriindung der Zeit-
schrift ,Betrifft Madchen” etc.

Ehrenamtliches und politisches Engagement in der sozia-
len Arbeit und in der Frauenbewegung, Aufbau eines ge-
meinnltzigen Vereins zur Weiterentwicklung der sozialen
Arbeit und der Zentralstelle zur Férderung der Méadchen-
arbeit, Aufbau eines Fachverlages, Engagement im Pfle-
gekinderwesen und im Kinderschutz.

1984 - 1989: wissenschaftliche Mitarbeiterin, spéter
Geschéftsflhrerin des bundesweit tatigen Instituts fir so-
ziale Arbeit e. V. in MUnster/Westfalen (Forschung, Praxis-
beratung und Fortbildung)

1989 - 1995:  Senatsdirektorin/Leiterin des Amtes fir
Jugend der Freien und Hansestadt Hamburg (Ministerium,
Landesjugendamt, GroBstadtjugendamt)

1995 - 1997:  Staatsratin (Staatsekretérin) fir Schule,
Jugend, Berufsbildung bei Senatorin Rosemarie Raab.

1997 - 2000:  Chefin der Senatskanzlei der Freien und
Hansestadt Hamburg und Staatsratin fir den Ersten Bur-
germeister Ortwin Runde.

Seit Dez. 2000: Ministerin flr Frauen, Arbeit und Sozia-
les in Niedersachsen.
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Feuerwehr —
wir kKommen mit S'CH ERHEIT!

Ein Motto nicht nur fiir die Feuerwehr,
sondern SICHERHEIT ist auch
gelebte Unfallverhiitung

Feuerwehrmitglieder leben mit dem standigen
Risiko im Feuerwehralltag mit besonders unfall-
tréchtigen Situationen konfrontiert zu werden. Es
wird sogar von ihnen erwartet, dass sie bereit sind,
dort ,reinzurennen, wo andere rausrennen“ und
sich in besonders geféhrlichen Situationen fur
andere Menschen einzusetzen. So gab es leider

. . . \ \ Hans Graulich,
bei all den vielen Einsétzen in Niedersachsen auch

\Vorsitzender des Vorstands

wieder etliche verletzte Feuerwehrmitglieder. der FUK Hannover
Sicherlich, die meisten wurden nur leicht verletzt, und Vorsitzender des
LFV Niedersachsen

andere jedoch hatten auch langerfristige Verlet-
zungsfolgen und einige werden vielleicht sogar
berufsunfahig und tragen damit direkt die Folgen
fur ihren Einsatz in der Feuerwehr.

Dies fuhrt in einigen Fallen auch zu einschneiden-
den Konsequenzen. Von daher genieBt die Wie-
dereingliederung in das Berufs- und Erwerbsleben
fur die Feuerwehr-Unfallkasse Hannover hochste
Prioritat. Dies ist eine wichtige soziale SICHER-
HEIT. Es kann und darf nicht Zielsetzung fur die
FUK Hannover sein, mdglichst viele in das Ren-
tenleben zu verabschieden, sondern die gesetzli-
che Verpflichtung heift: schnellstmogliche Wie-
dereingliederung in das Erwerbsleben. Gerade
hier leistet die FUK Hannover sehr gute Arbeit und
gibt SICHERHEIT.

/

==

\

Feuerwehr

Wir kommen
mit SICHERHEIT!

Landesfeuerwehrverband Niedersachsen e. V.

>> Spitzenverband der Feuerwehren in Niedersachsen << /

Gleichwohl kann ein Unfall trotz aller finanziellen
SICHERHEIT durch die FUK Hannover das ganze
Leben eines Feuerwehrmitgliedes verandern. Von
daher steht fur unsere SICHERHEIT die Unfall-
verhitung und der Schutz des eigenen Lebens in
der Pravention im Vordergrund. Gerade mir ist
wohl bewusst, dass es sich in gewissen Situatio-
nen nicht immer vermeiden Iasst, bei der Rettung
von Menschenleben von den Unfallverhitungsvor-
schriften abzuweichen. Dies darf aber kein Frei-
brief sein, die SICHERHEIT der UVVen zu miss-
achten. Auch darf es nicht dazu fahren, dass in-
vestive MaBnahmen zur Unfallvermeidung durch
die Kommunen immer wieder wegen angeblicher
finanzieller Schwierigkeiten verschoben werden.
Denn die UVVen sind dazu erstellt worden, um
Unfalle zu vermeiden und SICHERHEIT im Feuer-
wehrdienst zu gewéhrleisten und es darf nicht so
weit gehen, daB z.B. Feuerwehrfahrzeuge kreuz
und quer in die Hallen eingestellt werden.

Es nitzt niemandem etwas, wenn SICHERHEIT
nichts mehr zahlt — und aufgrund nicht beachteter
UVWWen oder wegen unbedachter Handlungen
Feuerwehrmitglieder verletzt werden, denn Unfélle
ereignen sich nicht, sie werden verursacht.

Von daher ist gerade das Handling, die Grund-
tatigkeiten, wie sie im Grundlehrgang vermittelt
werden, mit einem besonderen Augenmerk zu
versehen; man muss diesen sogenannten ,Sieb-
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ten Sinn“ fUr die eigene SICHERHEIT wach halten
und sich standig fragen: ,Wo koénnen mdégliche
Gefahren auftreten und meine SICHERHEIT ge-
fahrden?” Von daher ist unser siebter Sinn fur die
UnfallverhUtung und unsere eigene SICHERHEIT
sténdig zu schérfen.

Wenn aber diese soziale SICHERHEIT nicht mehr
gewahrleistet werden kann, weil es Bestrebungen
gibt, unser Sozialversicherungssystem in Deutsch-
land unter anderem wegen der angeblichen
~Mehrleistungen® fUr die Feuerwehren zu kippen,
dann wird es eben nicht mehr Mitglieder in den

INTERNET

Feuerwehren geben, die dort ,reinrennen, wo
andere rausrennen”. Wer sich flr andere in Gefahr
begibt, braucht eben eine bessere SICHERHEIT
als diejenigen, die nur hinter den Gardinen stehen
und heimlich zuschauen, nicht aber den Mut ha-
ben, Starke zu zeigen und Hilfsbedrftigen in der
Not zu helfen.

Von daher bin ich auf die Leistungen der Feuer-
wehr-Unfallkasse Hannover sehr stolz — sind wir
doch erst durch diese SICHERHEIT in der Lage,
dort ,reinzurennen, wo andere rausrennen®!

Hans Graulich

Schnell

Im Internet bei der
Feuerwehr-Unfallkasse Hannover

J PRAVENTION
J LEISTUNGSBE,
J FUK-NFWS

J FUK VOR
D SEELS
J BESTFI
D [INKS

J o

Willkommen bei
der FUK-Hannover

iInformiert

UnfallverhUtungsvorschriften,  Inhalte  der
Medienpakete, Ansprechpartner zu Fragen
der Pravention und Entschadigung sowie
Artikel zu aktuellen Themen stehen aktuell
unter www.fuk.de im Internet fUr Sie bereit.

Als besonderer Service kdnnen alle von der
Feuerwehr-Unfallkasse Hannover bisher ver-
offentlichten INFO-Blatter zur weiteren Ver-
wendung als Word-Dokument per ,Download®
abgerufen werden. Das erspart langes Warten
und bringt schnell Klarheit.

Auch die aktuelle Ausgabe der FUK-News ist
»online” verflgbar, und wenn Sie etwas mehr Zeit
mitbringen, kdnnen Sie auch noch im Archiv in
den vergangen Ausgaben schmdkern.

Im Rahmen der ,,Online-Seelsorge* kann direkt
Uber unsere Internet-Seiten Kontakt mit unserem
Referenten flr soziale Rehabilitation, Frank Water-
straat, aufgenommen werden.

Also z6gern Sie nicht und besuchen Sie uns
gleich unter:
 Www.fuk.de
Wir freuen uns auf lhren Besuch.
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Unfall

Am Abend des 11. Januar 2000 ereignete sich
um 22.05 Uhr eine Explosion in der Werkhalle
eines Recyclingbetriebes. Vom Folgebrand wurde
auch ein Trichtersilo mit Aluminiumgranulat betrof-
fen (siehe Bild 1). An der AuBenhaut des Silos war
Gluterscheinung sichtbar, woraufhin er mit Wasser
gekUhlt wurde, bis auBerlich keine Gluterschei-
nung mehr sichtbar war.

Gegen 23.30 Uhr wurde der oben offene Trich-
tersilo vom Feuerwehrangehdrigen A von einer
Steckleiter kontrolliert: Die AuBenhaut war Kkalt,
nur der vorher glihende Bereich war noch ,hand-
warm®, Ein Blick in den Trichter zeigte, dass der
obere Bereich verschlackt war und keine Glut
oder Feuererscheinung sichtbar waren. Die Aus-
lassmuhle im unteren Bereich des Silos war be-
schadigt. Aus Sicherheitsgriinden sollte der Inhalt
Uber die MuUhle in Fasser abgelassen werden.
Vorher wurden Trimmer beseitigt, um einen aus-
reichenden Arbeitsbereich zu haben. Die Auslass-
muhle wurde so umgebaut, dass mit ihrer Hilfe die

Godshorn

Am 11.1.2000 ereignete sich auf dem
Geldnde einer Recycling-Firma eine
Explosion mit Folgebrand. Im Verlauf des
Einsatzes kam es dann zu einem Unfall,
bei dem drei Feuerwehrangehorige verletzt
wuden. Zwei von ihnen erlitten schwerste
Brandverletzungen. Da bei diesem Unfall
eine fiir den Feuerwehrdienst eher untypi-
sche Beflammung der unteren Extremitéten
auftrat, lag neben der Unfallursachen-
ermittlung ein weiterer Schwerpunkt der
Unfalluntersuchung auf der Frage, ob die
schweren Verletzungen durch andere
Schutzkleidung hatten vermieden werden
kénnen. Neben den Ergebnissen der
Unfalluntersuchung durch die Praventions-
abteilung werden auch die vielféltigen
Aktivitdten der Feuerwehr-Unfallkasse an
diesem Unfallbeispiel deutlich gemacht.

Entleerung gesteuert werden konnte. Zu diesem
Zeitpunkt galt das Feuer als ,unter Kontrolle®.

Ein Drei-Mann-Trupp rustete sich mit Pressluft-
atmern aus und begann um ca. 0.15 Uhr mit der
Entleerung des Silos in Fasser. Das Material, das
aus dem Silo kam, war trocken, klumpig und
etwas staubig. Gegen 0.30 Uhr war bereits das
zweite Fass geflllt und der Trupp wollte das Ventil
schlieBen, als eine grelle Stichflamme aus dem
Trichter in das Fass schlug. Das darin befindliche
Material wurde aufgewirbelt und entziindete sich.

Der Trupp wurde von der Durchzindung erfasst.
Die drei brennenden Feuerwehrangehorigen wur-
den von anderen geldscht, erstversorgt und dem
Rettungsdienst Ubergeben. Gegen 1.10 Uhr wur-
de die Ortsfeuerwehr Godshorn, aus der die drei
Verletzten stammen, aus dem Einsatzgeschehen
herausgeldst und von einem Seelsorger betreut.
In den darauf folgenden Tagen war die Ortsfeuer-
wehr abgemeldet.
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Bild 2: Einsatzkleidung von Feuerwehrmann A.

Bild 3: Vom Einsatz gezeichnete Feuerwehrschutzhandschuhe
nach DIN EN 659.

Im Rahmen der Unfallaufarbeitung
haben die Angehorigen der Orts-
feuerwehr Godshorn die Schutz-
kleidung der drei Verletzten zur
Demonstration Schaufensterpup-
pen angezogen (siehe Bild 2).

Alle drei Verletzten trugen den
Feuerwehrschutzanzug Modell
,Rheinland-Pfalz“. Die Feuer-
wehrangehdrigen A und B trugen zusatzlich

eine Flammschutzhaube aus NOMEX I, Schutz-
handschuhe nach EN 659 (Seitz Fire-Fighter) —
siehe Bild 3 — sowie Feuerwehreinsatzstiefel nach
EN 345 (HAIX Fire-Fighter). Der Feuerwehrange-
horige A erlitt zweit- und drittgradige Verbrennun-
gen von 38 % der Korperoberflache (KOF). Neben
den unteren Extremitaten waren auch beide Arme
vom mittleren Unterarm Uber den Ellenbogen bis

UNFALLBERICHT

zum mittleren Oberarm, nicht jedoch die Hande,
betroffen.

Der Feuerwehrangehdrige B trug zusétzlich unter
der Feuerwehreinsatzhose eine Jogginghose. Er
erlitt mehrere kleinere erstgradige Verbrennungen
an den unteren Extremitaten und der Stirn (ober-
halb der Maske), eine etwas groBere zweitgradige
Verbrennung am Ellenbogengelenk und eine Frak-
tur im Schultergelenk. Die Verbrennungen betra-
fen insgesamt ca. 4 % KOF.

Der Feuerwehrangehdrige C hatte keine besonde-
ren Schutzausrlstungen; er trug lediglich die
Standardausristung. Er erlitt zweitgradige Ver-
brennungen an beiden Ohren, den unbedeckten
Gesichtsteilen und dem Hals (siehe Bild 4), sowie
zweit- und drittgradige Verbrennungen der unte-
ren Extremitaten (siehe Bild 5). Rumpf und Arme

waren unverletzt. Insgesamt waren 38 % KOF
— g

betroffen. Aufgrund der schweren Verletzungen
wurde er noch in der Nacht mit einem Rettungs-
transporthubschrauber in eine Spezialklinik nach
Hamburg verlegt. Bei keinem der drei Verletzten
waren Rauchgasinhalation, Verletzung der Trom-
melfelle oder Anderung des Hérvermdgens einge-
treten, obwohl dies normalerweise nach einer Ex-
plosion zu erwarten ware.

Durch den Unfall wurden viele Fragen aufgewor-
fen, die im Rahmen der Unfalluntersuchung zu
klaren waren. Leider ist dieser Unfall im Internet in
einer Weise behandelt worden, die weder der Un-
falluntersuchung noch den Verletzten in irgend-
einer Art dienlich war. Unsererseits wurde nicht

auf diese polemisierenden AuBerungen ein-
gegangen, sondern mit Hilfe sachlicher
Fragestellungen ermittelt, was eigentlich
passiert ist, wie man solche Unfélle in
Zukunft verhindern kann und welche
Schutzkleidung bei diesem
Ereignis angemessen ge-
wesen ware.

Wie konnte es zu der
Durchziindung beim Entlee-
ren des Silos kommen?

Zunachst wurde angenommen, dass wahrend der
Entleerung eine Staubexplosion infolge einer Stich-
flamme aus dem Silo aufgetreten ist, obwohl kei-
ne explosionstypischen Verletzungen bei den Ver-
letzten festgestellt wurden. Dennoch ist dies ein
Ansatz, Uber den man den Geschehnissen auf den
Grund gehen kann. Wichtig ist auch die Frage, wie
sich die Stichflamme bilden konnte (zum Thema
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Staubexplosionen gibt es eine Dokumentation des
Berufsgenossenschaftlichen Institutes fur Arbeits-
sicherheit [BIA], Uber die man sich im Internet un-
ter der URL www.hvbg.de/D/bia/pro/pr3036.html
informieren kann). Fur diese Untersuchung war
die Pressemitteilung Nr. 15/97 der Bundesanstalt
fir Materialforschung und -priifung (BAM) vom
3. Juni 1997 mit dem Titel ,ZUndung von Fest-
stoffschittungen durch Glimmnester und einge-
schittete heiBe Gegenstande” hilfreich. In der Zu-
sammenfassung heiBt es: ,(...) Durch ,Fremd-*
und ,Selbst’ztindung solcher Schittungen entste-
hen immer wieder Brande mit wirtschaftlichen
Schéaden in Millionenhdhe und mit unter Umstan-
den tragischen Folgen fUr betroffene Personen. ...
Fur viele dieser Félle wurde das Eintragen von
Glimmnestern oder anderen heiBen Gegenstan-
den als wahrscheinliche Zindquelle erkannt. Der
Kontakt eines solchen Glimmnestes mit einem
aufgewirbelten Staub-Luft-Gemisch fUhrt nicht
selten auch zu Staubexplosionen. Dieser Fall kann
z.B. bei der Entleerung eines Silos auftreten."

Um letzte Fragen bezlglich der Zindung zu kl&-
ren, wurde unsererseits Kontakt zur BAM aufge-
nommen. Aufgrund der uns vorliegenden Schilde-
rungen ist davon auszugehen, dass dieser Unfall
durch eine solche Zindung von Feststoffschit-
tungen durch Glimmnester verursacht wurde.
Zwar wurden bei den Untersuchungen der BAM
keine Metalle geschuittet, aber aufgrund der Er-
fahrungen friherer Untersuchungen konnte man
uns mitteilen, dass bei Schittungen von Metall-
stduben und Metallgranulaten mit Temperaturen
von mehr als 2000°C zu rechnen sei. Bei Alumi-
niumstaub bzw. -granulat misse man sogar mit
Temperaturen von bis zu 2500°C rechnen (weitere
Informationen sind im Internet unter der URL
www.bam.de/presse/g3pm1597.html erhaltlich).

Wieso hat der Feuerwehrschutzanzug die
Verletzten nicht vor den schweren Brand-
verletzungen bewahrt? Hatte eine andere
Schutzkleidung, z.B. nach HUPF, dies leisten
kénnen?

Dieser Fragenkomplex ist for die meisten Feu-
erwehrangehdrigen von zentraler Bedeutung. Zu
recht fordern sie den bestmdglichen Schutz,
wenn sie ehrenamtlich ,den Kopf hinhalten®. Es
wurden kritische Stimmen laut, weil in Nieder-
sachsen noch keine verbesserte Schutzkleidung
zur Verfiigung stand. Auch wurde kritisiert, dass in
Niedersachsen mit der neuen Dienstkleidungs-
verordnung nicht gleich eine Uberhose, wie in der
HUPF, eingeftihrt wurde und die Feuerwehrein-
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Bild 4: Deutlich vom Dichtrahmen und der Bénderung der Atem-
schutzmaske abgegrenzte Verbrennung im Gesicht.

Bild 5: Deutliche Abgrenzung der Verbrennungen oberhalb der
Socken/Stiefel.
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satzhose nur Detailanderungen erfahren hat und
somit kein hinreichender Schutz der Beine gege-
ben sei.

In diesem Zusammenhang muss noch einmal dar-
auf hingewiesen werden, dass dieser Unfall ein
yJahrhundertunfall“ war. Die extremen Brandver-
letzungen an den unteren Extremitaten sind fur
den Feuerwehreinsatz nicht typisch. Ublicherwei-
se werden Feuerwehrangehorige durch Stich-
flammen, Durchzindungen, Flash Over u.a. im
Bereich des oberen Rumpfes, des Halses und
des Kopfes verletzt. Diesem Verletzungsmuster
wurde durch die Einfihrung der Feuerwehrein-
satzUberjacken und zusatzlicher Schutzausristun-
gen, wie z. B. Flammschutzhaube oder Helmtuch,
Rechnung getragen. Eine telefonische Abfrage bei
den Innenministerien der Lander ergab, dass
Uberwiegend keine Uberhosen vorgeschrieben
sind und Uberhosen nach HuPF erst seit Mérz
2000 zertifiziert wurden. Ein Bundesland hat im
Vorfeld bereits eine Uberhose fir jedes Atem-
schutzgerat beschafft.

Zur weiteren Klarung haben wir uns mit dem
Forschungsinstitut Hohenstein, das als zertifizie-
rende Stelle Uber groBe Erfahrungen mit Schutz-
kleidung verflgt, in Verbindung gesetzt: Bei ex-
tremer Beflammung kommen auch die neuen
Schutzkleidungen an ihre Grenzen. Bei derartigen
Versuchen wurde nachgewiesen, dass an den
beflammten Stellen Verbrennungen dritten Grades
auftreten. Da bei den drei Verletzten aber Uberwie-
gend Verbrennungen zweiten Grades aufgetreten
sind, kann man den Schluss ziehen, dass keine
direkte Beflammung erfolgte. Trotzdem wurde die
Schutzkleidung im Bereich der Beine fast vollstan-
dig zerstort. Dies weist auf eine sehr hohe Hitze-
einwirkung hin.

Die Schutzwirkung der ,neuen” Feuerwehrschutz-
kleidung beruht darauf, dass sie aus einer auBe-
ren, schwer entflammbaren und einer inneren,
warmeisolierenden Schicht besteht. Die von den
Verletzten benutzten ,alten“ Hosen hatten jedoch
nur die schwer entflammbare Schicht; der Feuer-
wehrangehdrige B, der unter der Einsatzhose
noch eine Jogginghose trug, hatte durch sie noch
eine Isolationsschicht, die ihn zusatzlich schitzte.

Die Tatsache, dass sich an den Resten der Ein-
satzhosen keine Spuren einer Beflammung
(Braunverfarbung) fanden, deutet darauf hin, dass
nicht die Hosen selbst, sondern Aluminiumstaub,
der sich darauf abgesetzt hat, gebrannt hat.
Hétten die Verletzten statt der Einsatzhosen nor-
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male StraBenkleidung, z. B. Jeans, getragen, wa-
ren die Verletzungen noch schwerer ausgefallen,
da solche Hosen auf der Haut verbrannt waren
bzw. sich in die Haut eingebrannt hatten. Selbst
ein Schutzanzug (Uberjacke und Uberhose) neu-
ester Bauart hatte die Verletzungen vermutlich
nicht verhindern kénnen. DIN EN 469 schreibt
eine ,Notfallbelastung” vor, bei der Schutzklei-
dung zehn Sekunden lang 800°C standhalten
muss. Verglichen mit den Temperaturen, die bei
der Durchzindung geherrscht haben, ist dies je-
doch eine relativ geringe Temperatur.

Hatte dieser Unfall vermieden werden kon-
nen?

Sinn einer Unfalluntersuchung ist, ein Ereignis
grundlich und sachlich aufzuarbeiten, um die Ur-
sachen des Geschehens aufzudecken und daraus
PraventionsmaBnahmen abzuleiten. In diesem Fall
war offensichtlich niemandem an der Einsatzstelle
die Gefahr bewusst, in die sich der Trupp begab,
als das Aluminiumgranulat aus dem Silo abgelas-
sen wurde. Wahrscheinlich hatte man die Lage
anders beurteilt, wenn man gewusst hatte, dass
in dem Silo noch heiBe Teile sind. Dies wére bes-
tenfalls mit Hilfe einer Warmebildkamera feststell-
bar gewesen. Eine derartige Kamera steht aber
nur sehr wenigen Feuerwehren zur Verfigung. Es
muss deshalb in der Feuerwehrausbildung darauf
hingewiesen werden, dass der Inhalt von Silos
nicht abgelassen werden darf, es sei denn, es
kann sichergestellt werden, dass sich darin keine
heiBen Teile befinden oder in die Schittung gelan-
gen koénnen. In vielen Gesprachen mit Angeho-
rigen anderer Feuerwehren nach diesem Unfall
wurde deutlich, dass diese Gefahr fast keinem
bekannt war. Nur ein Angehoriger einer Werkfeu-
erwehr, der sich in seiner Zeit bei einer Berufsfeu-
erwehr mit Explosionsschutz befasst hatte, be-
richtete spontan, dass man das Granulat in so
einem Fall keinesfalls hatte ablassen durfen.

Auch durch Schutzkleidungen nach DIN EN 469,
HuUPF oder der neuen niedersdchsischen Verord-
nung waren die Verletzungen der drei Feuerwehr-
angehdrigen nicht verhindern worden. Den aufge-
tretenen hohen Temperaturen hatte wahrschein-
lich nur ein Hitzeschutzanzug standgehalten.

Bis Dezember 2000 hat die Feuerwehr-Unfallkas-
se Hannover in diesen drei Fallen fur die bestmdg-
liche Versorgung und materielle Hilfen der Verletz-
ten 357.500 DM aufgewendet.
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Bei Einsatzberichten in Feuerwehrfachzeit-
schriften ist haufig der zeitliche Ablauf des
Einsatzes skizziert, um die Schilderungen
anschaulicher zu machen. Diesen Gedan-
ken haben wir aufgegriffen und mit der fol-
genden Aufstellung umgesetzt. Sie zeigt,
was die Feuerwehr-Unfallkasse Hannover
(FUK) als zusténdiger Unfallversicherungs-
trager im Zusammenhang mit diesem Un-
fall unternommen und geleistet hat.

12.1.2000, 0.30 Uhr: Erstversorgung der
Verletzten am Einsatzort. Danach Transport in
verschiedene Krankenh&user. Feuerwehrmann B
kann nach der Versorgung in ambulante Be-
handlung entlassen werden. Die Feuerwehr-
manner A und C werden ins Schwerverbrann-
ten-Zentrum im Oststadtkrankenhaus bzw. mit
dem Rettungshubschrauber in die Berufsge-
nossenschaftliche Unfallklinik Hamburg verlegt.

14.1.2000: Die FUK erhalt erste Detailinfor-
mationen durch den OrtsBM.
Am Abend bekommt der Mitarbeiter der Pra-
ventionsabteilung, Herr Kdpfer, bei einer Veran-
staltung der Kreisjugendfeuerwehr durch den
Stadtjugendfeuerwehrwart von Langenhagen,
der an dem Einsatz teilnahm, und den Stadt-
sicherheitsbeauftragten Informationen zum Un-
fallhergang sowie Uber die Schwere der Verlet-
zungen. Er kann bereits einige Fotos von der
Einsatzstelle sowie der Schutzkleidung der Ver-
letzten in Augenschein nehmen.

17.1.2000: Die offiziellen Unfallanzeigen ge-
hen bei der FUK ein.
Da Feuerwehrmann A bei einer Berufsfeuerwehr
im Dienst steht, muss geklart werden, ob die
FUK als Unfallversicherungstrager zustandig ist.
Dies ist der Fall, da der Unfall im Rahmen einer
Tatigkeit bei einer Freiwiligen Feuerwehr ge-
schah.
Von den Krankenh&usern werden Behandlungs-
zwischenberichte angefordert. Das Oststadt-
krankenhaus schickt noch am selben Tag einen
Kurzbericht per Fax.
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Bild 6: Einsatzkleidung von Feuerwehrmann B.

Die Praventionsabteilung nimmt nochmals Kon-
takt mit dem OrtsBM auf. Da die Verletzten in
den Krankenhdusern gut versorgt sind, gilt die
Sorge jetzt den anderen Einsatzkraften. Beim
OrtsBM wird abgefragt, ob der hinzugezogene
Notfallseelsorger ausreicht. Falls diese Betreu-
ung nicht ausreichen sollte, wird von der FUK
auch die weitere Behandlung, ggf. durch Psy-
chologen, zugesichert.

Der Fachberater Notfallseelsorge der FUK, Pas-
tor Frank Waterstraat, wird informiert. Er bietet
spontan seine Hilfe an und nennt Ansprech-
partner im Raum Hannover flr die weitergehen-
de Betreuung der Einsatzkrafte. AuBerdem setzt
er sich mit dem O&rtlichen Notfallseelsorger in
Verbindung, zu dem auch die Praventionsabtei-
lung standig Kontakt halt. In Gesprachen mit
dem Notfallseelsorger deutet sich an, dass ver-
mutlich keine weitere Hilfe notwendig sein wird.
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Bild 7: Einsatzkleidung von Feuerwehrmann C.

Um die betroffenen Angehdrigen der Ortsfeuer-
wehr Godshorn Uber weitere Hilfsangebote zu
informieren, werden dem OrtsBM von weiteren
Notfallseelsorgern Anschriften und Telefonnum-
mern telefonisch und per Fax durchgegeben.
Um bei eventuellen spéter eintretenden psychi-
schen Problemen schnell und effektiv handeln
zu konnen, wird eine Liste der am Einsatz betei-
ligten Feuerwehrleute angefordert.

Der Geschéftsfuhrer des Landesfeuerwehrver-
bandes Niedersachsen, Hans Rdsner, wird tber
den bisherigen Ablauf informiert.

18.1.2000: Mit der Geschéaftsfihrung, der
Unfallsachbearbeitung und der Abteilung Pra-
vention findet ein Abstimmungsgespréch statt.
Im Fall des Feuerwehrmannes A wird ein aus-
fGhrlicher Bericht telefonisch angefordert, um
besser beurteilen zu kdnnen, ob eine optimale
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Versorgung gewahrleistet ist. Der Bericht geht
noch am selben Tag per Fax ein.

Mit dem Feuerwehrmann B und den Angehori-
gen der Feuerwehrmanner A und C wird telefo-
nisch bzw. schriftich Kontakt aufgenommen,
um diese Uber die Zustandigkeit, den Leis-
tungsumfang und die Steuerung und Uberwa-
chung des Heilverfahrens durch die FUK zu
informieren.

19.1.2000: Weitere ausfuhrliche Zwischen-
berichte Uber den Verlauf der intensivmedizini-
schen Behandlung der Verletzten A und C ge-
hen per Fax ein.

20.1.2000: Das Niedersachsiche Innenmi-
nisterium erkundigt sich bei der Praventions-
abteilung nach dem Unfall. Gegenseitige kurzfri-
stige Informationen werden zugesagt.

Der Stadtdirektor der Stadt Langenhagen, Herr
Dr. Rosenzweig, lasst sich von der Paventions-
abteilung Uber Kopfschutzhauben, Handschuhe
nach DIN EN 659, Uberjacken nach DIN EN
469, Stiefel nach DIN EN 345 und Uberhosen
informieren, da er die persénliche Schutzaus-
rlstung der Feuerwehrangehorigen der Stadt
Langenhagen verbessern will. Er kindigt an,
Uberhosen zu beschaffen.

21.1.2000: Eingang der Liste Uber die am
Einsatz beteiligten Feuerwehrangehorigen der
Ortsfeuerwehr Godshorn per Fax.

28. - 31.1.2000: Klarung und Verlegung des
Verletzten A in die Kliniken am Burggraben in
Bad Salzuflen zur Anschlussheilbehandlung.

1.2.2000: Kostenzusage gegenlUber den
Kliniken am Burggraben per FAX.

3.2.2000: \erlegung des Verletzten C in
Hamburg von der intensivmedizinischen Station
auf die Brandverletztenstation, Fortflhrung der
konservativen Behandlung der Brandwunden,
Intensivierung der Mobilisierung und Durchfih-
rung einer intensiven krankengymnastischen
Ubungstherapie.

9.2.2000: Zahlung eines Abschlages auf die
zusétzlichen Mehrleistungen (Tagegeld) an die
Feuerwehrmanner A und C.
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Bild 9: Brandeinwirkung auf Feuerwehrsicherheitsschuhwerk.

Anschreiben an die gesetzliche Krankenversi-
cherung zur Prifung, ob Anspruch auf Verletz-
tengeld etc. besteht, da der Verletzte B ohne
Beschéftigung ist.

21.2.2000: Ende der Fortzahlung des Ar-
beitslosengeldes an Feuerwehrmann B.

22.2.2000: Beginn der Verletztengeldzah-
lung durch die gesetzliche Krankenkasse im
Auftrage der FUK an Feuerwehrmann B.

Ende der gesetzlichen Entgeltfortzahlung durch
den Arbeitgeber an Feuerwehrmann C.

23.2.2000: Beginn der Verletztengeldzah-
lung durch die gesetzliche Krankenkasse im
Auftrage der FUK an Feuerwehrmann C.

25.2,2000: Ubernahme der Taxikosten, die
Feuerwehrmann B anlésslich der Fahrten zur
Untersuchung bei den niedergelassenen Chirur-
gen entstanden sind.
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2.3.2000: Ubernahme der Eigenanteile an
den verordneten medizinischen Hilfsmitteln,
Zahlung eines Abschlages auf die zu gewahren-
den geldlichen Mehrleistungen (Tagegeld) sowie
Erstattung des Eigenkostenanteils fir den Kran-
kenhausaufenthalt und der anlésslich der Unter-
suchungen entstandenen Fahrtkosten fur Feu-
erwehrmann B.

7.3.2000: Anfrage der BF Dortmund an die
Praventionsabteilung zum Unfall und dessen
Hergang.

9.3.2000: Entlassung des Verletzten C aus
der stationdaren Behandlung in die weitere am-
pbulante Nachbehandlung durch Facharzte fur
Chirurgie bei fortbestehender Arbeitsunfahigkeit.

10.3.2000: Zahlung von Abschlagen auf die
zusétzlichen Mehrleistungen (Tagegeld) an die
Verletzten A und C.

15.3.2000: Begutachtung der SchutzausrUs-
tung der Verletzten. Gesprach mit dem OrtsBM
und den Feuerwehrmannern B und C im Feuer-
wehrhaus Godshorn im Rahmen der Unfallursa-
chenermittlung durch die Praventionsabteilung.

16.3.2000: Anruf des Verletzten B mit der

Bitte, einen weiteren Arzt hinzuzuziehen; Verein-
barung einer Untersuchung im Friederikenstift
Hannover durch Dr. med. Prescher, Leitender
Oberarzt der Unfallklinik und beratender Fach-
arzt der FUK.
Erstattung der Fahrtkosten, die dem Vater des
Verletzten C anlasslich der Besuchsfahrten in
Hamburg entstanden sind, da diese aus medizi-
nisch-psychologischen Grinden zur Forderung
des Heilverlaufes erforderlich waren.

20.3.2000: Ubernahme der Kosten der Eis-
und Ubungsbehandiungen fiir Feuerwehr-
mann B.

27.3.2000: Eingang eines Berichtes Uber
Beendigung der Anschlussheilbehandlung von
Feuerwehrmann A.

31.3.2000: Ende der Arbeitsunfahigkeit des
Verletzten B. In den folgenden Wochen sind
noch krankengymnastische Behandlungen er-
forderlich, deren Kosten die FUK ebenfalls Uber-
nimmt.
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4.4.2000: Anruf des Sachbearbeiters der
Stadt Langenhagen wegen des Verletzten C.
Aufgrund der Unfallfolgen kann er nicht an der
Gesellenprifung teilinehmen und muss ggf. den
nachsten PrUfungstermin  wahrnehmen, wo-
durch sich eine Verzégerung des geplanten be-
ruflichen Werdeganges und finanzielle EinbuBen
ergeben. Umfassende Erlauterungen durch die
Leiterin der Unfallsachbearbeitung bezlglich
eines maglichen finanziellen Ausgleiches.

20.4.2000: Ende der Arbeitsunfahigkeit und
Abschluss der Heilbehandlung von Feuerwehr-
mann C. Eine spezielle weitere Therapie, auBer
der Verordnungen von Salben, ist nicht mehr
erforderlich. Eine Minderung der Erwerbsfahig-
keit wurde nicht festgestellt.

24.5.2000: Abschlusszahlung an den Feuer-
wehrmann C Uber die zusatzlichen, satzungs-
maBigen Mehrleistungen und Prifung eines
Ausgleiches finanzieller Verluste durch die Ver-
z6gerung der beruflichen Ausbildung.

1.7.2000: Nach einer von der FUK unter-
stltzten Arbeits- und Belastungserprobung ist
Feuerwehrmann A wieder voll arbeitsfahig.
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19.7.2000: Abschlagszahlung auf die zu-
satzlichen Mehrleistungen (Tagegeld) an den
Verletzten A.

7.8.2000: Anfrage an den Verletzten A sowie
Bitte um Vorstellung bei den Chirurgen zwecks
Abschlussuntersuchung.

28.8.2000: Eingang eines Berichtes Uber die
Verlaufskontrolluntersuchung von Feuerwehr-
mann C im Berufsgenossenschaftlichen Unfall-
krankenhaus Hamburg am 16.8.2000. Eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit in rentenbe-
rechtigendem Grade liegt nicht vor.

18.12.2000: Eingang eines Berichtes Uber
die Vorstellung von Feuerwehrmann A im Ost-
stadtkrankenhaus (Nachschau in einem halben
Jahr).

20.12.2000: Endgtltige Klarung der Dauer
der Arbeitsunfahigkeit des Verletzten A und
damit Endabrechnung der zusétzlichen Mehr-
leistungen.

Fotos: FF Godshorn (Bilder 1-3, 6-9), Berufsgenossen-

schaftliches Unfallkrankenhaus Hamburg (Bilder 4, 5),
FUK Hannover (Bild 10)

Bild 10: Wieder im Dienst: die Verletzten mit Jochen Kdpfer, Préventionsabteilung der Feuerwehr-Unfallkasse Hannover (re.).

k]




ARBEITSSCHUTZ

Gleicher
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Arbeitsschutz

Mit Inkraftsetzung des Arbeits-
schutzgesetzes (ArbSchG) am
7. August 1996 kam es zu Diskus-
sionen Uber einheitliche Arbeits-
und Gesundheitsschutzstandards

fur die Feuerwehrangehdrigen
aller offentlichen Feuerwehren
(Freiwillige Feuerwehren, haupt-
berufliche Kréafte, Berufsfeuerwehren).

Eine formale Licke fur die ehrenamtlichen Ange-
horigen der Freiwiligen Feuerwehren besteht im
Gesamtgeflige der Regelungen des ArbSchG und
der Unfallverhiitungsvorschriften (UVVen) in-
soweit, als die Bestimmungen des ArbSchG recht-
lich nicht auf die ehrenamtlichen Angehdrigen der
Freiwiligen Feuerwehren anwendbar sind. Ent-
sprechendes gilt grundsatzlich auch flr die auf das
ArbSchG gestltzten Rechtsverordnungen (z. B.
Lastenhandhabungs-, Biostoffverordnung).

Ein erster Vergleich zeigt, dass die flr die ehren-
amtlichen Angehodrigen der Freiwiligen Feuer-
wehren geltenden UVVen im Wesentlichen mit
den Vorschriften des ArbSchG Ubereinstimmen
und somit kein weitergehender Regelungsbedarf
besteht (siehe auch Artikel ,Brandschutz, Arbeits-
schutz, Unfallschutz® von MR Reiner Ott in der
Zeitschrift ,Florian Hessen” 1/1998).

Der Teufel steckt jedoch oft in vermeintlich unwe-
sentlichen Details. Aus diesem Grund hat die Feu-
erwehr-Unfallkasse Hannover im Rahmen einer
Diplomarbeit in Zusammenarbeit mit der Bergi-
schen Universitat Wuppertal eventuell vorhan-
dene Defizite in den UVVen der Feuerwehr-Unfall-
kasse Hannover in Bezug zum ArbSchG ermitteln
und Vorschlage zur Beseitigung erarbeiten lassen.

Die vorwiegend formalen Defizite seien im Folgen-
den kurz dargestellt:

& Pflichten der Unternehmer
e Hinweis auf die erforderliche Prifung der Wirksam-
keit von ArbeitsschutzmaBnahmen durch den Unter-
nehmer.

fur alle?!

Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes
im Bereich der Freiwilligen Feuerwehren

e Kompakte Definition von Grundsétzen, die der Un-
ternehmer bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu
beachten hat.

|2. Pflichten der Versicherten

e Verpflichtung auch fur die Sicherheit und Gesundheit
der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

e Zusatzliche Mitteilung von festgestellten Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit und von Méngeln an den
Schutzsystemen an den Sicherheitsbeauftragten
(den Betriebsarzt, die Fachkraft flr Arbeitssicherheit).

|3. Rechte der Versicherten

® Anhoérung der Versicherten durch den Unternehmer
zu allen MaBnahmen, die Auswirkungen auf die
Sicherheit und Gesundheit der Versicherten haben
kénnen, ausgenommen zeitkritische Entscheidungen,
z.B. im Rahmen eines Feuerwehreinsatzes.

e Vorschlagsrecht zu allen Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes im Feuerwehrdienst.

|4. Geféhrdungsbeurteilung

® Die Vielfalt der Einsatzarbeit der Feuerwehren, die
Nichtvorhersehbarkeit des Einsatzablaufs sowie der
Lageentwicklung im konkreten Fall, schlieBen eine
konkrete Geféhrdungsbeurteilung fur die Einsatz-
tétigkeit aus. In Betracht kommen jedoch Tatigkeiten
im Rahmen der durch Einsatzerkenntnisse bestimm-
baren abstrakten und typischen Feuerwehrlagen
sowie Tatigkeiten im Ubungs-, Arbeits- und Werk-
stattendienst.

|5. Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer
¢ Unterrichtung betriebsfremder Versicherter vor Ar-
beitsaufnahme Uber betriebsspezifische Gefahren
durch eine vom Unternehmer zu bestimmende Per-
son.

|6. Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen
* Erweiterung des Alarmplanes fur den Brandfall auch
auf sonstige Notfalle, die auch die Evakuierung der
Versicherten und anderer anwesender Personen ein-
schlieBt (z. B. in Schulungsstatten der Feuerwehr).

|7. Lastenhandhabung

e Berlcksichtigung der kdrperlichen Eignung der Ver-
sicherten bei Ubertragung von Aufgaben der manu-
ellen Handhabung von Lasten.

® Genaue Angaben (Unterweisung) Uber die sach-
gemaBe manuelle Handhabung von Lasten und tber
Gefahren, denen die Versicherten insbesondere bei
unsachgemaBer Ausflihrung der Tatigkeiten ausge-
setzt sind.
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Zusammenfassung: Als Fazit ist festzustellen,
dass infolge der derzeitigen weitgehenden Ab-
deckung des Arbeitsschutzgesetzes durch die
Unfallverhttungsvorschriften der Feuerwehr-Unfall-
kasse Hannover kein akuter Handlungsbedarf
zur Ergdnzung der Unfallverhitungsvorschriften
besteht. Die beschriebenen Unterschiede sind
vorwiegend formaler Natur. Ob eine Aufnahme in
das Regelwerk der Feuerwehr-Unfallkasse Hanno-
ver zu einer Verbesserung des Arbeits- und Ge-

Jugend-
feuerwehr

FW | Ordner Sicherheitserziehung

Zur Intensivierung der Unfallverhi-
tungsarbeit in den Jugendfeuerweh-
ren wurde 1996 die zweiteilige Schu-
lungsunterlage ,Seminar fiir Ju-
gendfeuerwehrwarte® (GUV 27.2.1)
und ,Sicherheitserziehung in der
Jugendfeuerwehr" (GUV 27.2.2)
vorgestellt.

Wahrend erstere fUr die Schulung von
Multiplikatoren bestimmt ist, unter-
stUtzt die Schulungsunterlage ,Sicher-
heitserziehung in der Jugendfeuer-
_wehr® die Unfallverhttungsarbeit in
den Jugendfeuerwehren. Die Arbeits-
unterlagen, nach Altersgruppen gestaffelt, vermit-
teln spielerisch Grundlagen der Unfallverhii-
tung. In einer der Schulungsunterlage beiliegen-
den Broschlre sind die wesentlichen Lerninhalte
des Seminars flr Jugendfeuerwehrwarte zusam-
mengestellt, um auch ein Eigenstudium zu ermdg-
lichen.

Die Schulungsunterlage ,Sicherheitserziehung in
der Jugendfeuerwehr” wurde 1996 Uber die Kreis-
jugendfeuerwehrwarte an jede Jugendfeuerwehr
in unserem Zustandigkeitsbereich verteilt. Bei zwi-
schenzeitlichen Neugrindungen von Jugendfeu-
erwehren bitten wir, sofern noch keine Schulungs-
unterlage ,Sicherheitserziehung in der Jugend-
feuerwehr* bezogen wurde, diese Uber die Kreis-
jugendfeuerwehrwarte bei uns anzufordern und
wulnschen viel Erfolg beim Einsatz der (neuen)
Materialien.
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sundheitsschutzes fuhrt, ist deshalb fraglich und
bedarf einer weitergehenden Diskussion.

Bei zukiinftigen Rechtsverordnungen zum Ar-
beitsschutzgesetz ist insbesondere auf ein mogli-
ches Defizit im Arbeits- und Gesundheitsschutz
fUr die ehrenamtlichen Angehdrigen der Freiwil-
ligen Feuerwehren zu achten, um z.B. mit euro-
paischen Entwicklungen in diesem Bereich Schritt
zu halten.

Feuerwehr-
Einsatzkleidung

Herstellungs- und Priifbeschreibung
Niedersachsen

Informationen Uber zugelassene Feuerwehr-
Einsatzkleidung nach der Herstellungs- und
Prifbeschreibung Niedersachsen und deren
Prifnummern koénnen direkt beim For-
schungsinstitut Hohenstein per Fax-Abruf
angefordert werden.

Fax-Abruf: 07143/2718806

Tragbare Leitern
Kennzeichnung

Die Kennzeichnung von ,Tragbaren Lei-
tern fiir den Einsatz bei der Feuerwehr*
entsprechend der neu verdffentlichten DIN
EN 1147 ist nur fir neue Leitern, die nach
dieser Norm in Verkehr gebracht wurden,
erforderlich. Vorhandene Leitern nach DIN
14710, DIN 14711 und DIN 14715 (Haken-,
Steck- und Schiebleiter) kénnen, mussen
aber nicht nach DIN EN 1147 gekennzeich-
net werden. Kennzeichnungsschilder (Auf-
kleber) zur Nachristung sind z.B. bei den
Leiterherstellern erhaltlich.

Die regelmaBige Prifung tragbarer Leitern
nach Abschnitt 8 ,Geratepriifordnung”
(GUV 67.18) beinhaltet demzufolge flir
Leitern alter Bauart auch nicht die Prifung
auf vollstandige Kennzeichnung nach DIN
EN 1147. Hinsichtlich der Handhabung von
tragbaren Leitern sind die Regelungen nach
Feuerwehrdienstvorschrift (FwDV) 10 ,,Die
tragbaren Leitern“ zu beachten.
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Ganzheitlicher

Die Feuerwehr-Unfallkasse Hannover
intensiviert ihre Bemiihungen im
Bereich der Abwehr arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren und Rehabilitation

Jahrgang 1962, ist Diplom-Theo-

loge und verfiigt Giber jahrelange
Erfahrung als aktives Feuerwehr-
mitglied, Berufsschulpastor und
Feuerwehrseelsorger in Hameln.
Er ist Fachberater fiir Seelsorge
des Landesfeuerwehrverbandes
Niedersachsen. Sein Projekt

anldsslich der Zugka-
tastrophe in Eschede fand bun-
desweite Beachtung. Waterstraat
referiert heute auch im européi-
schen Ausland.

Frank Waterstraat ist am
15. Februar 2001 in den
Dienst der Feuerwehr-Unfall-
kasse Hannover eingetreten.

Unter der ganzheitlichen
Sicht eines Rehabilitations-
und Praventionsverstandnis-
ses wird die Feuerwehr-
Unfallkasse Hannover ihre
diesbezlgliche Arbeit neu
definieren. Unter dem Leit-
thema stressbehafteter Ein-
satzsituationen wird eine
seiner kunftigen Aufgaben
sein, auf der Basis eines in-
terdisziplindren Handlungs-
ansatzes Kompetenzen zu
vernetzen, d.h. mit Psycho-
logen, Medizinern, Soziolo-
gen und Theologen unter
Wahrung weltanschaulicher
Neutralitdt Modelle praven-
tiven,  einsatzbegleitenden
und nachsorgenden Arbei-
tens fUr unsere Versicher-
ten neu entwickeln und opti-
mieren.

Dabei werden die bereits bestehenden guten
Kontakte zu diesen, fUr die Feuerwehren relevan-
ten, gesellschaftlichen Bereichen — Waterstraat ist
zum Beispiel Mitglied des Forums Leitende
Notarzte Niedersachsens — ahnlich hilfreich sein,
wie die eigenen theoretischen und praktischen
Kompetenzen des neuen Referenten. Sein
Arbeitsgebiet umfasst auch die Beurteilung der
Belastungen und besonderen Beanspruchungen
des Einsatzdienstes der Feuerwehren, die Bera-
tung der Feuerwehren und der Trager des Brand-
schutzes bei Gefdhrdungsanalysen psychischer
Belastungen sowie die Durchflhrung von Schu-

‘Ansatz

lungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fur
Fach- und FeuerwehrfUhrungskréfte. Fur die erfol-
greiche Wahrnehmung dieser Aufgaben ist eine
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Krankenkassen, Unfallversicherungstragern und
anderen Arbeitsschutzorganisationen unerldsslich.
Hier sieht Waterstraat fUr die Zukunft zahlreiche
Kooperationschancen zum Wohl unserer Feuer-
wehrangehorigen, die immer wieder ihre physi-
sche und psychische Gesundheit riskieren, um
Menschen in Not zu helfen.

Neben diesen praventiven Aufgaben wird die
nachgehende, nachsorgende Begleitung der
Helfer eine seiner Hauptaufgaben sein. Seine jah-
relangen Erfahrungen als Seelsorger werden ihm
hierbei zugute kommen. In enger Abstimmung mit
Vertretern der Human- und Gesellschaftswissen-
schaften wird er Projekte und Publikationen anbie-
ten, die sich eng an den BedUrfnissen unserer
Einsatzkréafte orientieren.

Mit der Einstellung Waterstraats fUr die Bereiche
der psychosozialen Rehabilitation und Pravention
tragt die Feuerwehr-Unfallkasse Hannover den
sténdig ansteigenden Anforderungen an die Feu-
erwehren Rechnung. Die Erkenntnisse moderner
Arbeits- und Stressmedizin kénnen so schneller
fur die niedersachsischen Feuerwehrleute umge-
setzt werden. Die Feuerwehr-Unfallkasse Hanno-
ver hat dadurch auch Anteil an positiven ge-
sellschaftlichen Innovationsprozessen, die den
Einzelnen bewusst in den Blick nehmen und ihn in
Zeiten der Not nicht alleine lassen, sondern qualifi-
Ziert begleiten.

Sie erreichen Frank Waterstraat unter der
Tel.-Nr. 0511/98 95-436 oder per E-mail
waterstraat@feuerwehr-unfallkasse.de
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G 31 - Vorsorge-
untersuchungen

Nach § 14 UnfallverhGtungsvorschrift (UVV) ,Feuer-

wehren®“ (GUV 7.13) durfen fir den Feuerwehrdienst

nur ,kérperlich und fachlich geeignete Feuerwehran-

gehdrige eingesetzt werden.” Besondere Anforderungen
_ ) an die korperliche Eignung

B werden an Feuerwehrtaucher
gestellt. Die korperliche Eig-
nung von Feuerwehrtauchern
muss durch arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersu-
chungen nach dem berufsge-
nossenschaftlichen Grundsatz
»G 31 Uberdruck® (Taucher-
arbeiten, Arbeiten in Druckluft
mit einem Uberdruck von mehr
als 0,1 bar) festgestellt und
Uberwacht werden, siehe UVV
»Arbeitsmedizinische Vor-
sorge” (GUV 0.6) und Feuerwehrdienstvorschrift 8
»Tauchen® (FwDV 8).

Die Erstuntersuchung muss vor der Aufnahme der Aus-
bildung erfolgen. Seitens des Tragers der Feuerwehr ist
daflr Sorge zu tragen, dass die Fristen fUr die Nachun-
tersuchungen eingehalten werden. Sie haben vor Ablauf
von 12 Monaten zu erfolgen.

Vorzeitige Nachuntersuchungen sind notwendig, wenn
der untersuchende Arzt aufgrund der Befunde dies flr
notwendig hélt, nach Drucklufterkrankungen oder wenn
Hinweise auf gesundheitliche Bedenken bestehen, z.B.
durch langere oder haufigere Erkrankungen.

Zur Uberwachung der Fristen fir die Nachuntersuchun-
gen kann von uns, sofern es nicht anders geregelt ist,
die ,Vorsorgekartei“ (GUV 48.40) angefordert werden.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durfen nur
von hierzu erméchtigten Arzten durchgefiihrt werden.
Die Ermachtigung der Arzte wird ausschlieBlich tiber den
Landesverband Nordwestdeutschland der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, Hildesheimer StraBe 309,
30519 Hannover, Tel. (0511) 9 87-22 77, durchgefihrt.
Antrage von Arzten fiir die Erméchtigung sind deshalb
direkt an diesen Landesverband zu richten.

Die Untersuchung kann vom Arzt frei dokumentiert wer-
den oder anhand des Vordrucks ,Untersuchungsbogen
Uberdruck® erfolgen, der auch eine ,Arztliche Beschei-
nigung“ umfasst. Der Vordruck ,Untersuchungsbo-
gen Uberdruck® kann ggf. von uns bezogen werden.

Sollen Feuerwehrtaucher auch als Atemschutzgeréate-
trager eingesetzt werden, bietet es sich an, die Vorsor-
geuntersuchungen nach ,G 31“ und ,G 26" (Atem-
schutz) zusammenzufassen und beide vom Arzt bestati-
gen zu lassen.
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G 31 -
Untersuchung

Die kérperliche Eignung von Feuerwehrtauchern muss
durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen nach dem berufsgenossenschaftlichen Grundsatz
»G 31 Uberdruck® (Taucherarbeiten) festgestellt und
Uberwacht werden, siehe UVV ,Feuerwehren“ (GUV
7.13), UW ,Arbeitsmedizinische Vorsorge“ (GUV
0.6) und Feuerwehrdienstvorschrift 8 ,,Tauchen*
(FwDV 8). Die Erstuntersuchung muss vor der
Aufnahme der Ausbildung erfolgen. Die Nachun-

tersuchungen haben grundsatzlich vor Ablauf

von 12 Monaten zu erfolgen.

Die Regeluntersuchung nach ,G 31" umfasst:

= Allgemeine Untersuchung im Hinblick auf die
Tatigkeit als Feuerwehrtaucher

= Urinstatus (Mehrfachstreifen: Eiweil3, Zucker, Gallen-
farbstoffe, Blut, Leukozyten)

= Rontgenaufnahme des Torax (bei Erstuntersuchung
und danach in der Regel nicht vor Ablauf von 5 Jahren)

= | ungenfunktionsprifung (Spirometrie)

= Fahrradergometertest mit EKG

= Blutdruckmessung, Pulsfrequenz in Ruhe und sofort
nach Belastung

= Blutbild, -senkung, -zucker

= Inspektion der duBeren Gehdrgange und der Trommel-
felle

Im ,G 31“ werden u. a. folgende ,,dauernden gesund-
heitlichen Bedenken“ genannt, die vom untersuchen-
den Arzt zu bewerten sind:

= Jugendliche unter 18 Jahren (nach FwDV 8)

= Bewusstseins-, Gleichgewichtsstérungen, Anfallsleiden

= Erkrankungen, Schéden des Nervensystems,
GemUts-, Geisteskrankheiten

= Chronischer AlkoholmiBBbrauch oder andere Sucht-
formen

= Krankhafte Stérungen des Blutes, der blutbildenden
Organe

= Allergien, chronische Erkrankungen, Ubertragbare
Krankheiten

= Erkrankungen, Veranderungen der Atemorgane

= Herz-, Kreislauferkrankungen, Zustand nach Herzinfarkt

= Erkrankungen, Veranderungen des Stltz-, Bewegungs-
apparates

= Hauterkrankungen, Narben (wg. Dichtsitz der Maske
bzw. mdgl. Verschlimmerung)

= Augenerkrankungen, Sehleistung unter 0,5 auf jedem
Auge

= Stérkerer Horverlust, Schwerhdrigkeit, Trommelfell-
perforation

= Ubergewicht, schwerere Stoffwechselerkrankungen
(z. B. Zuckerkrankheit)

Die Kosten der Regeluntersuchung betragen max.
220,70 DM mit bzw. 180,10 DM ohne Réntgen. Sie sind
vom Tréger der Feuerwehr zu Ubernehmen.
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@ Rente an
Versicherte

Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit infolge eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit tber die 26. Woche
nach dem Unfalltag hinaus um wenigstens 20 v.H. ge-
mindert ist, haben Anspruch auf eine Rente. Die Min-
derung der Erwerbsféhigkeit (MdE) richtet sich nach
dem Umfang der verminderten Arbeitsmoglichkei-
ten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbs-
lebens. Sie ergibt sich aus der Beeintréchtigung
des korperlichen und geistigen Leistungsvermo-
gens. Grundlage fur die Rentenberechnung bildet
das Bruttoarbeitsentgelt oder Bruttoarbeitsein-
kommen, welches in den letzten 12 Monaten vor
dem Unfall erzielt wurde (Jahresarbeitsverdienst).
Die Vollrente bei einer MdE in Hohe von 100 v.H.
betragt jahrlich 2/3 des festgestellten Jahresarbeitsver-
dienstes. Bei einer anteiligen Minderung der Erwerbs-
fahigkeit wird die Rente dem Grad der Minderung ent-
sprechend angepasst.

Bei Personen, die kein oder nur ein geringes Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen erzielt haben (Schdler,
Hausfrauen, Rentner usw.) ist per Gesetz ein Mindest-
jahresarbeitsverdienst festgelegt, aus dem die Rente
errechnet wird. Der Hochstjahresarbeitsverdienst fur die
Berechnung der Rente ist laut Satzung auf 132.000 DM
festgelegt.

Die Rente beginnt, wenn der Anspruch auf Verletzten-
geld entfallt (im Regelfall nach Eintritt der Arbeitsfahig-
keit), oder wenn kein Anspruch auf Verletztengeld be-
standen hat (z. B. Schiler oder Rentner) nach dem Tag
des Unfalles.

Die Rente endet, sofern die MdE unter einen Wert von
20 v. H. fallt. Anderenfalls wird sie bis zum Lebensende
gewahrt.

Die Rentenzahlung erfolgt auch, wenn durch den Unfall
kein Einkommensverlust entstanden ist.

ohne mit
Mehrleistungen Mehrleistungen

Jahresarbeits-

verdienst (brutto) = 60.000 DM 60.000 DM
\ollrente = 40.000 DM 51.000 DM
MdE = 30 v. H. 30 v. H.
Jahresrente = 12.000 DM 15.300 DM
Monatsrente = 1.000 DM 1.275 DM

Beziiglich der Mehrleistungen zur Rente verweisen
wir auf unser INFO-BLATT Mehrleistungen.
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Krankheitstber-
trager Zecke

Die von Viren verursachte Friihsommer-Meningoenze-
phalitis (FSME) und die von Bakterien verursachte
Lyme-Borreliose (LB) sind in Deutschland die mit Ab-
stand haufigsten Infektionskrankheiten die durch einen
Zeckenstich Ubertragen werden kénnen. Beide Krank-
heiten ziehen ernste Folgen nach sich, die unbedingt
arztlicher Behandlung bedurfen.

Nicht jede Zecke ist mit Viren oder Bakterien infiziert.
Die Endemiegebiete des FSME-Virus in Deutschland lie-
gen hauptsé&chlich stdlich der Mainlinie sowie im sudli-
chen Thiringen. Im Gegensatz dazu kommt der Erreger
der LB in allen Bundeslandern vor. Zecken leben in der
Kraut- und Grasschicht in Wéldern, an Waldrandern
und auf Wiesen mit hohem Gras. Sie klammern sich mit
den hinteren Beinen an der Blattunterseite fest. Kommt
ein Mensch oder ein anderer WarmblUter in die Nahe,
registrieren sie ihn durch Erschitterung, den erhéhten
KohlendioxidausstoB und den Schweigeruch und wer-
den meist beim Vorbeigehen von Grasern oder dirrem
Unterholz abgestreift.

Symptome fir eine FSME-Infektion konnen Fieber,
Kopfschmerzen und neurologische Funktionsstérungen
sein. Bei einer LB-Infektion tritt haufig um die Stichstelle
einige Tage oder wenige Wochen nach Zeckenstich
eine anwachsende fleck- oder ringartige Hautrétung auf.
Im weiteren Verlauf kénnen Erkrankungen des Nerven-
systems, Gelenk- und Herzerkrankungen auftreten, die
erst Wochen oder Monate spéater einsetzen kénnen.

Jeder Zeckenstich wahrend des Feuerwehrdiens-
tes ist daher der Feuerwehr-Unfallkasse Hannover
per Unfallanzeige zu melden. Bei Auftreten von
Beschwerden oder Symptomen ist ein Arzt mit
Hinweis auf den Zeckenstich aufzusuchen.

Wahrend es gegen FSME eine zuverlassige Schutzimp-
fung gibt, ist gegenwartig kein Impfstoff gegen die Lyme-
Borreliose erhaltlich. Der beste Schutz vor einer Infektion
bleibt deshalb zzt. die Vermeidung von Zeckenstichen.
Folgende Verhaltensregeln helfen, Zeckenstiche (z.B.
wahrend Zeltlagern der Jugendfeuerwehr) zu vermeiden:

= |Im Wald Wege benutzen, dichtes Unterholz
und hohes Gras meiden.
= Tragen geschlossener, heller Kleidung (ge-
schlossene Schuhe, lange Strimpfe, lange
Hosen, langérmelige Oberbekleidung).
= Einreiben der Haut mit bestimmten, Glieder-
tiere abwehrenden Mitteln oder das Auftragen
auf die Hosenbeinenden bzw. Strimpfe. Das bietet
zwar keinen absoluten Schutz, ist aber etwa bis zu 2
Stunden hilfreich.
= Mdglichst alle 2 Stunden, spétestens aber nach Be-
endigung des Aufenthaltes in einem Waldgebiet, Klei-
dung und Kérper nach Zecken absuchen, besonders
Haaransatz, Ohren, Hals, Arm- und Kniebeugen,
Leistenregion sowie Hande und FuBe.
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Atemschutzgerate-
&~ trager mit Bart

Die Frage, ob Atemschutzgeratetréger einen Bart tragen
durfen, ist fast schon so alt wie der ,schwere Atem-
schutz” bei den Feuerwehren.

tragern und deren Fachausschissen sowie
dem Nieders&chsischen Innenministerium
~ ., wird folgende Auffassung vertreten:

Feuerwehrangehorige, die im Be-
reich der Dichtlinien des Ateman-
schlusses  (Atemschutzmaske)
einen Bart oder Koteletten tra-
% gen, sind als Trager von Atem-
schutzgeraten (Pressluftatmer,
Regenerationsgerate, Filter und

INFOBLATT

G 26 - Vorsorge-
untersuchungen

Nach § 14 UnfallverhGtungsvorschrift (UVV) ,Feuer-
wehren®“ (GUV 7.13) durfen fUr den Feuerwehrdienst
nur ,koérperlich und fachlich geeignete Feuerwehran-
gehdrige eingesetzt werden.” Besondere Anforderungen
an die korperliche Eignung werden an Atemschutzgera-
tetrager gestellt.

Die kdrperliche Eignung von Atemschutzgeratetragern
muss durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen nach dem berufsgenossenschaftlichen Grund-
satz ,,G 26 Atemschutzgerate* festgestellt und Uber-
wacht werden, siehe UVV ,,Arbeitsmedizinische Vor-
sorge” (GUV 0.6) und ,Atemschutz fiir die Feuer-
wehren im Lande Niedersachsen® (RdErl. d. Nds.
MI. vom 1.10.1991).

Feuerwehrangehorige, die unter einem Filtergerat Ar-
beit verrichten, missen nach ,G 26 Gruppe 2, Trager
von umluftunabhéngigen Atemschutzgeraten (z.B.
Pressluftatmer) nach ,G 26 Gruppe 3 untersucht wer-
den. Feuerwehrangehdrige, die Filtergerate ausschlieB-
lich zur Flucht und Selbstrettung tragen, missen
nicht nach ,G 26" untersucht werden.

Die Erstuntersuchung muss vor der Aufnahme der Aus-
bildung erfolgen. Seitens des Tragers der Feuerwehr ist
daflr Sorge zu tragen, dass die folgenden Fristen fiir
die Nachuntersuchungen eingehalten werden:
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andere Gerate in Verbindung mit Vollmasken) nicht
geeignet.

Der Grund flr diese Aussage sind die hohen Leckage-
werte, die zwischen der behaarten Gesichtshaut und
dem Dichtrahmen der Atemschutzmaske auftreten. Wie
Untersuchungen gezeigt haben, tritt sogar schon eine
messbare Veranderung der Leckagewerte zwischen
frisch rasierten Feuerwehrangehorigen und denen mit
einem 12-Stunden-Bart ein. Fir das Tragen dieser
Atemanschlisse sind auch die Feuerwehrangehdrigen
nicht geeignet, die beispielsweise aufgrund ihrer
Kopfform oder von tiefen Narben keinen ausrei-
chenden Dichtsitz erreichen.

In diesem Zusammenhang wird neben dem sog.
.Barterlass® des Niederséchsischen Innenminis-
teriums (Nds. MBI. Nr. 52/1975, S. 1815) auch
auf die ,Regeln fiir den Einsatz von Atem-
schutzgeraten (GUV 20.14) hingewiesen, die zwar
nicht unmittelbar flr den Feuerwehrbereich glltig sind,
den 0. g. Sachverhalt aber gleichlautend beschreiben.

= Geratetrager bis 50 Jahre vor Ablauf von 36 Monaten

= Filtergeratetrager Uber 50 Jahre vor Ablauf von 24
Monaten

= Trager von umluftunabhangigen Geraten Uber 50
Jahre vor Ablauf von 12 Monaten

Vorzeitige Nachuntersuchungen sind notwendig, wenn
der untersuchende Arzt aufgrund der Befunde dies fur
notwendig héalt oder Hinweise auf gesundheitliche Be-
denken bestehen, z.B. durch langere oder haufigere
Erkrankungen.

Zur Uberwachung der Fristen fir die Nachuntersuchun-
gen kann von uns, sofern es nicht anders geregelt ist,
die ,Vorsorgekartei (GUV 48.40) angefordert werden.

Arbeitsmed. Vorsorgeuntersuchungen durfen nur von
hierzu erméachtigten Arzten durchgefiihrt werden. Die
Ermachtigung der Arzte wird ausschlieBlich Uber den
Landesverband Nordwestdeutschland der gewerblichen
Berufsgenossenschaften, Hildesheimer StraBe 309,
30519 Hannover, Tel. (0511) 9 87-22 77, durchgefihrt.
Antrége von Arzten fir die Erméchtigung sind deshalb
direkt an diesen Landesverband zu richten.

Die Untersuchung ist vom Arzt frei zu dokumentieren
und nicht an einen Vordruck gebunden. (Bis 1997 stand
zu diesem Zweck noch ein ,Untersuchungsbogen® zur
Verfligung.) Fur die Bescheinigung des Untersuchungs-
ergebnisses (tauglich, nichttauglich) kann von uns der
Vordruck ,,Arztliche Bescheinigung® (GUV 48.30) be-
zogen werden, der flir vier Untersuchungen eines Gera-
tetrdgers genutzt werden kann.
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Atemschutzgerate-
~ trager mit Brille

Wie sich aus Abschnitt 3.3.1.1 des arbeitsmedizini-

schen Grundsatzes ,G 26“ ergibt, durfen auch im

Sehvermdgen  eingeschrankte  Feuerwehrangehdrige

unter Atemschutz eingesetzt werden, wenn durch eine

geeignete Maskenbrille eine Sehscharfe von mehr
als 0,7 auf jedem Auge erreicht wird.

Da sowohl ,normale“ Brillen als auch so genann-
te Sportbrillen mit dinnen Drahtblgeln oder
Bandschlingen den Dichtsitz der Atemschutz-
masken beeintrachtigen, missen — sofern die
Sehschérfe des Geratetrdgers weniger als 0,7
betragt — spezielle Maskenbrillen getragen werden,

INFOBLATT

G 26 -
Untersuchung

Die korperliche Eignung von Atemschutzgeratetragern
muss durch arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen nach dem berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz ,,G 26 Atemschutzgerate“ festgestellt und
Uberwacht werden, siehe UVV ,Feuerwehren“ (GUV
7.18), UW ,Arbeitsmedizinische Vorsorge“ (GUV
0.6) und ,Atemschutz fiir die Feuerwehren im
Lande Niedersachsen* (RdErl. d. MI. vom 1.10.1991).

Feuerwehrangehdrige, die unter Filtergeraten Arbeit
verrichten, missen nach ,Gruppe 2“, Trdger von um-
luftunabhangigen Atemschutzgeréten (z. B. Pressluftat-
mer) nach ,Gruppe 3“ des ,G 26“ untersucht werden.
Die Erstuntersuchung muss vor der Ausbildung erfol-
gen. FUr die Nachuntersuchungen gelten grundsétzlich
folgende Fristen:

= Geratetrager bis 50 Jahre vor Ablauf von 36 Monaten

= Filtergeratetrager Uber 50 Jahre vor Ablauf von 24
Monaten

= Trager von umluftunabhangigen Geraten Uber 50
Jahre vor Ablauf von 12 Monaten

Die Regeluntersuchung nach ,G 26" umfasst:

= Allgemeine Untersuchung im Hinblick auf die Tatig-
keit als Atemschutzgeratetrager

= Roéntgenaufnahme des Torax (bei Erstuntersuchung,
jeder 2. Nachuntersuchung (bis 50 Jahre), jeder 3.
Nachuntersuchung (Gruppe 3, tber 50 Jahre)

= | ungenfunktionsprifung (Spirometrie)

FUK NEWS

die von den einschlagigen Herstellern von Atemschutz-
geraten angeboten werden. Maskenbrillen, die den
Dichtsitz der Maske nicht beeintrachtigen, stellen der-
zeit die beste Ldsung flr Sehkorrekturen bei Atem-
schutzgeratetragern dar. Bei Versuchen mit Pressluft-
atmern sind keine bedeutenden Beeintrachtigungen
aufgetreten. Preise fir Maskenbrillen sind bei den Her-
stellern zu erfragen.

Eine Alternative zu den Maskenbrillen sind Kontakt-
linsen, die vom Geratetrager auch im privaten Bereich
getragen werden. Negative Erfahrungen Uber deren Ver-
wendung unter Atemschutzmasken liegen uns nicht vor.

In diesem Zusammenhang wird auf die ,,Regeln fiir
den Einsatz von Atemschutzgeraten® (GUV 20.14)
hingewiesen, die zwar nicht unmittelbar fir den Feu-
erwehrbereich gltig sind, den o.g. Sachverhalt aber
gleichlautend beschreiben.

= Fahrradergometertest mit EKG (Regeluntersuchung
nur bei ,Gruppe 3%

= Sehschéarfe Ferne
= Hortest Luftleitung
= Ohrenspiegelung (Otoskopie)

Im ,G 26 werden u. a. folgende ,,dauernden gesund-
heitlichen Bedenken“ genannt, die vom untersuchen-
den Arzt zu bewerten sind:

= Jugendliche unter 18 Jahren
= Bewusstseins-, Gleichgewichtsstdrungen, Anfallsleiden

= Erkrankungen, Sch&den des Nervensystems,
Gemlits-, Geisteskrankheiten

= Chronischer Alkoholmissbrauch oder andere Sucht-
formen

= Stérkere Erkrankungen, Veranderungen der Atem-
organe

= Herz-, Kreislauferkrankungen, Zustand nach Herz-
infarkt

= Stérkere Erkrankungen, Veranderungen des Stitz-,
Bewegungsapparates

= Hauterkrankungen und Narben, die den Dichtsitz
der Maske beeintrachtigen

= Augenerkrankungen, korrigierte Sehscharfe unter
0,7 auf jedem Auge

= Stérkerer Horverlust, Schwerhdrigkeit, Trommelfell-
perforation

= Ubergewicht, schwerere Stoffwechselerkrankungen
(z. B. Zuckerkrankheit)

Die Kosten der Regeluntersuchung betragen max.
185,70 DM mit bzw. 145,20 DM ohne Rdntgen. Sie
sind vom Trager der Feuerwehr zu Ubernehmen.



Anzeige

Offentlich-rechtliche
Versicherer
in Niedersachsen

Fur Thre

Sicherheit

gehen wir
durchs Feuer.

Die niedersachsischen Feuer- das Wasser. Die Feuerwehr
wehren und die 6ffentlich- I6scht Brande, rettet Leben
rechtlichen Versicherer ver- und setzt sich fiir den Schutz
bindet eine enge Partnerschaft. aller Biirger ein.

Wenn’s um Schadenverhiitung Wir unterstiitzen diese

geht, reicht uns kaum einer verantwortungsvolle Arbeit.

(4 OFFENTLICHE DIE VGH®?

OFFENTLICHE @ HANRERE AR OSTFRIESISCHE

VERSICHERUNG BRAUNSCHWEIG




BESTELLSCHEIN-SERVICE

Der schnelle Service lhrer Feuerwehr-Unfallkasse:

B Thema: Schutzausriistung B Thema: Feuerwehrhaus

[ ] INFO-Blatt ,Persdnliche Schutzausriistungen® (06/00) [] INFO-Blatt ,,Absturzsicherung von Toren* (11/00)

[] INFO-Blatt ,Feuerwehrschutzhandschuhe® (01/00) [] INFO-Blatt ,Erste-Hilfe-Material im Feuerwehrhaus*
[] INFO-Blatt ,,Feuerwehrsicherheitsschuhe® (01/00) (05/00)

[] INFO-Blatt ,Feuerwehrhelme® (12/99) [] INFO-Blatt ,Dieselmotoremissionen (03/99)

[] INFO-Blatt ,SchutzausrUstung gegen Absturz” (03/99) [] INFO-Blatt ,Neu- und Umbau von Feuerwehrhausern®
[] INFO-Blatt ,SchutzausrUstung zum Halten® (03/99) (02/98)

B Thema: Atemschutzgeritetrager

Thema: Tauchen

[ ] INFO-Blatt ,,G26 — Vorsorgeuntersuchung” (11/00) neu [ ] INFO-Blatt ,,G31 — Vorsorgeuntersuchung* (11/00) neu
[ ] INFO-Blatt ,G26 — Untersuchung” (11/00) neu [] INFO-Blatt ,G31 — Untersuchung" (11/00) neu
[] INFO-Blatt ,,Atemschutzgeréatetrager mit Bart” (02/98)
[] INFO-Blatt ,Atemschutzgerétetrager mit Brille” (02/98) Thema: Infektionsschutz
B Thema: Fahrzeuge [] INFO-Blatt ,,Krankhgitsijbertréger Zecke" (12/00) neu
[] INFO-Blatt ,Hepatitis B* (06/99)
[] INFO-Batt ,Feuerwehrhelme in Fahrzeugen® (05/00)
[ ] INFO-Blatt ,Sanitats-, Verbandkasten“ (01/00) Thema: Jugendfeuerwehr
L NFo-Bett i,:rf;?tinadcia;[ﬁ\lnﬁ;ﬁ“ 01/00) [] INFO-Blatt ,Jugendfeuerwehrhelme (02/98)
L] INFO-Blatt ,Reifen von Feuerwehrfahrzeugen® (12/99) L] INFo-Bitt -, Jugendfieuerwehr — Schuhwerk” (02/98)
L] INFO-Blatt ,Heckblaulicht und StraBenréaumer* (11/99) Thema: Leistungsrecht
L] INFO-Blatt ,Kfz-Verbandkésten®* (08/99) )
[] INFO-Batt ,Anschnallpflicht in Fahrzeugen® (06/98) [] INFO-Batt ,Rente an Versicherte* (12/00) neu
[] INFO-Blatt ,Mehrleistungssystem*® (10/00)
B Thema: Versicherungsschutz [ ] INFO-BRatt ,Verletztengeld“ (11/99)

[] INFO-Blatt ,,Unfallmeldung” (10/00) - .
Thema: Ubung und Einsatz
[] INFO-Blatt ,Kindergruppen® (08/00) 9
[] INFO-Blatt ,Schnupperdienst” (08/00) L] INFO-Blatt , Tragen von Schmuckstiicken® (11/00)
[] INFO-Blatt ,,Bau von Feuerwehrhdusern® (02/00) L] INFO-Blatt ,Medienpakete* (05/00)
[] INFO-Blatt ,Sport in der Feuerwehr” (12/99) [] INFO-Blatt ,Arbeiten mit Motorsagen* (11/99)
[] Folder »Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz” [] INFO-Batt ,Ruhezeiten nach Einsétzen* (08/99)
(04/00) [ ] INFO-BIatt ,Flihren eines Dienstbuches® (09/98)
D Bitte kopieren und im Umschlag

einsenden oder faxen an:

Feuerwehr-Unfallkasse Hannover Name

Postfach 280

30002 Hannover StraBe

Fax: (05 1 1) 9895-433 PLZ/Ort

Tel.: (0511) 9895-439

oder per E-Mail an:
fuk@feuerwehr-unfallkasse.de

Feuerwehr

Unterschrift





