Anlage zu TOP 3
Stand: 19.12.2011

Zur Durchfiihrung der Verordnung Gber die Berufsausbildung zum/zur Sozialversicherungs-
fachangestellten vom 18. Dezember 1996 (Bundesgesetzblatt | S. 1975) - im folgenden AO-
SozV - erlassen die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover und die AOK -
Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom19.12.2011 gemaR § 79 Abs. 4 in Verbindung mit § 48 BBiG folgende

Priifungsordnung
zur Durchfithrung der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf der und des Sozialversicherungsfachangesteliten
im Land Niedersachsen
(PO-ZS0zV-Nds.)

i. Abschnitt

Priiffungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Zwischenpriifungen errichtet die Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover nach Bedarf einen oder mehrere Priifungsausschilsse fir die
Fachrichtung Rentenversicherung. Fur die (brigen in § 1 Abs. 2 AO-SozV bezeichneten
Fachrichtungen errichtet die AOK - Die Gesundheitskasse flir Niedersachsen nach Bedarf
einen oder mehrere Priifungsausschisse.

(2) Sofern mehrere zusténdige Stellen fir eine Fachrichtung einen gemeinsamen Priifungs-
ausschuss errichten, ist dieser fir die Abnahme der Prifung zusténdig. Es gilt die Priifungs-
ordnung der zusténdigen Stelle, bei der der gemeinsame Prifungsausschuss errichtet ist.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) In der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung besteht jeder Priifungsausschuss
aus sechs Mitgliedern. In den anderen Fachrichtungen besteht jeder Priifungsausschuss
aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Die Mitglie-
der und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter missen fur die Prifungsgebiete sachkun-
dig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Jedem Prifungsausschuss gehoren als Mitglieder je eine Beauftragte oder ein Beauf-
tragter der Arbeitgeberseite und der Arbeitnehmerseite sowie eine Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule oder einer Schulungseinrichtung an, die Vollzeitlehrgdnge nach § 5 Abs. 2
AO-SozV veranstaltet. In der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung gehoéren jedem
Prifungsausschuss als Mitglieder je zwei Beauftragte der Arbeitgeberseite und der Arbeit-
nehmerseite sowie zwei Lehrkréfte berufsbildender Schulen an. Soweit eine Schulungsein-
richtung besteht, die Vollzeitiehrgdnge nach § 5 Abs, 2 AO-SozV veranstaltet, tritt an die
Stelle der Mitgliedschaft einer zweiten Lehrkraft berufsbildender Schulen die Mitgliedschaft
einer Lehrkraft der genannten Schulungseinrichtung.



(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fir vier
Jahre berufen. Lauft die Amisdauer nach Ausschreibung einer Prifung ab, verldngert sich
die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss bis zum Abschiuss dieser Priifung, soweit eine
Amtsdauer von insgesamt finf Jahren der laufenden Amtsperiode nicht Uberschritten wird.

(4) Das Vorschlagsrecht fir die Beauftragten der Arbeitnehmer und die Lehrkréfte berufsbil-
dender Schulen richtet sich nach § 40 Abs. 3 Satze 2 und 3 BBIG. Die Lehrkrafte der Schu-
lungseinrichtungen werden auf Vorschlag der Trager der Schulungseinrichtungen berufen.
Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der im Bereich des Landes Nieder-
sachsen bestehenden Landesverbédnde der Sozialversicherungstridger berufen. Soweit Lan-
desverbande nicht gebildet sind, schlagen die Sozialversicherungstrager die Beauftragten
der Arbeitgeberseite vor.

(5) Werden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
beruft diese nach pflichtgemafliem Ermessen.

{6) Von der Zusammensetzung nach Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden
kann.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind auf eige-
nen Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(8) Die Miiglieder des Priifungsausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungs-
leistungen unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

§3

Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

{1) Der Pridfungsausschuss wahlt aus seiner Mitle ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und ein
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Besteht der Prifungsausschuss aus
sechs Mitgliedern, sollen das Miiglied, das den Vorsitz fihrt und das Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend (bernimmt, nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Der Vorsitz und
der stellvertretende Vorsitz im Prifungsausschuss konnen jahrlich zwischen den Gruppen
wechseln.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindesiens zwei, in der Fachrichtung
allgemeine Krankenversicherung mindestens vier, Mitglieder mitwirken. Er beschlief3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzen-
den Mitglieds den Ausschlag.

(3) In eiligen Fallen kann das vorsitzende Mitglied die Abstimmung durch eine schriftliche
Umfrage herbeifthren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der
Prifungsausschuss zusammentreten.



§4
Geschiftsfiihrung

{1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den vorsitzenden Mitgliedern der Prii-
fungsausschiisse Naheres zur Geschéftsfiihrung, insbesondere zu Einladungen, zur Proto-
kollfiihrung und zur Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverzlglich der zusténdigen Stel-
le mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, wel-
ches derselben Gruppe angehoren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokolifithrenden Person und vom vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 21 Abs. 5 bleibt unberihrt.

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegen-
heit gegeniiber Dritten zu wahren. Dies gilt nicht gegentber dem Berufsbildungsausschuss
und der zusténdigen Stelle.

§6

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Prifung diirfen Angehorige der Priflinge nicht mitwirken. Angehérige im Sinne
von Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
{(Pflegeeltern und Pflegekinder).

CONOAWN 2

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Per-
sonen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.



{2) Halt sich ein Prufungsausschussmitglied nach Absatz 1 fir ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustandigen
Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entscheidung {iber
den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend der Priifung der Prii-
fungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlos-
sene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Prufungsamtes zu rechtfertigen, oder wird vom Prifling das Vorliegen eines soichen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der zusténdigen Stelle mitzuteilen, wah-
rend der Prifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgeméfie Besetzung des Priifungs-
ausschusses nicht moglich ist, kann die zusténdige Stelle die Durchfiihrung der Priifung
einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss (bertragen. Erforderlichen-
falls kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Priiffung durchzufiihren. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchflihrung der Priifung aus anderen Grinden nicht ge-
wéhrleistet erscheint.

1. Abschnitt

Vorbereitung der Priifung

§7

Prufungstermin

(1) Die Prufung soll in der Mitte der Ausbildungszeit stattfinden. Der Prifungsausschuss
bestimmt im Benehmen mit der zustindigen Stelle und den Schulungseinrichtungen, die
Ausbildungsmafinahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfthren, Ort und Termin der Pri-
fung. Der Priifungsausschuss gibt den Termin, den Ort der Priifung, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel und die Anmeldefrist méglichst zwei Monate vorher bekannt. Auf das Antrags-
recht behinderter Menschen nach § 11 ist dabei hinzuweisen.

(2) Werden einheitliche Uberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechend (iber-
regional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

§8

Anmeldung zur Priifung

Die Ausbildenden haben die Auszubildenden innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 1) unter
Verwendung des Anmeldevordrucks der zustandigen Stelle anzumelden und sie auf die Fol-
gen der Nichtteilnahme (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG) hinzuweisen.

§9

Einladung zur Prifung

Die Prufungsbewerberin oder der Prifungsbewerber ist méglichst einen Monat vor der Pri-
fung unter Angabe der Prifungstage, des Prifungsortes und der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel schriftlich einzuladen. Auf die Folgen von Tauschungshandlungen nach § 18 und
stdorendem Verhalten nach § 19 ist hinzuweisen.



§10
Zuordnung der Priiflinge

Die Prifiinge sind den Priifungsausschiissen nach Fachrichtungen zuzuweisen. Die Zuwei-
sung der Priiflinge zu den Prifungsausschissen in der Fachrichtung allgemeine Kranken-
versicherung soll sich nach den Anfangsbuchstaben der Familiennamen der Priiflinge rich-
ten. Die zustédndige Stelle kann Priflinge den Priifungsausschiissen im Benehmen mit deren
Vorsitzenden so zuweisen, dass eine gleichméanige Verteilung auf die Prifungsausschisse
erreicht wird.

§ 11

Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

(1) Bei der Durchfihrung der Prifung sind die besonderen Verhéltnisse behinderter Men-
schen auf schriftlichen Anfrag zu berlicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der
Prufung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die inanspruchnahme von Hilfeleistungen Drit-
ter, wie Gebdardensprachdolmetscher fir horbehinderte Menschen.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen - grundsétzlich mit der Anmeldung zur Priifung

(§ 8) -, dass der Prifungsausschuss {iber den Nachteilsausgleich entscheiden und ihn vor-
bereiten kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufiigen, aus der sich Art und
Umfang der Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten ergeben.

1. Abschnitt

Durchfiihrung der Prifung

§12
Prifungszweck

Durch die Prifung soll der Ausbildungsstand festgestellt werden, um erforderlichenfalls kor-
rigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

§13
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 bis 5 zu § 4 AO-SozV in der
jeweiligen Fachrichtung aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die wahrend
des ersten Ausbildungsjahres zu vermitteln sind sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermitieinden lLehrstoff des Rahmenlehrplanes des ersten Ausbildungsjahres, soweit er flr
die Berufsausbildung wesentlich ist.



(2) Die Prufung ist anhand praxisbezogener Aufgaben in folgenden Priifungsfachern durch-
zuflhren:

1. Versicherung und Finanzierung,
2. Leistungen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Bearbeitungsdauer betragt fir die ersten beiden Priifungsfacher insgesamt 120, fiir das
dritte Priifungsfach 60 Minuten.

(3) Die in Abs. 2 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§14
Priifungsaufgaben

{1) Der Prufungsausschuss beschliel’t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die Prii-
fungsaufgaben, die Losungs- und Bewertungshinweise nach § 21 und bestimmt die zuldssi-
gen Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Priifung in einer Fachrichtung gleichzeitig von mehreren Priifungsausschiissen
abgenommen, sind einheitliche Priffungsaufgaben, Losungs- und Bewertungshinweise nach
§ 21 zu beschlieflen und einheitliche Arbeits- und Hilfsmittel zu bestimmen. Das Nahere be-
stimmt die zustandige Stelle.

§15
Nichtoffentlichkeit

Die Prifung ist nicht &ffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der zustindigen Stelle und der
obersten Landesbehorde sowie Mitglieder und im Vertretungsfail stellveriretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im
Einvernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. Bei der Be-
ratung Gber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses an-
wesend sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Prifungsausschuss ab-
genommen.

(2) Der Prifungsausschuss regelt die Aufsichtfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priif-
linge die Prifungsleistungen selbststéindig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
teln erbringen. Uber den Ablauf der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Priflinge haben die Prifungsarbeiten nicht mit ihren Namen, sondern mit Kennziffern
zu versehen; diese werden ausgelost.



§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der aufsichtfihren-
den Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung (iber den Priifungsablauf, die zur
Verfigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungs-
handlungen und Ordnungsverstéien, den Ricktrift und die Nichtteilnahme an der Prifung
zu belehren.

§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoie

(1) Tauscht ein Prifling wihrend der Prifung, versucht er zu tduschen oder hilft er einem
anderen dabei, teilt die aufsichtfiinrende Person dies dem vorsitzenden Mitglied des Prii-
fungsausschusses mit. Der Prifling darf die Prifungsaufgaben zu Ende bearbeiten. Stort ein
Prifling den Priifungsablauf erheblich, kann die aufsichtfiihrende Person ihn von der Bear-
beitung der betreffenden Priifungsaufgabe ausschlieen.

(2) Uber die Folgen der Tauschungshandiung oder des Ordnungsverstofies entscheidet der
Prifungsausschuss nach Anhoren des Priflings. Der Priifungsausschuss kann nach der
Schwere der Téduschungshandlung oder des Ordnungsverstofies bei der betreffenden Arbeit
Punkte abziehen oder sie mit dem Punktwert Null bewerten. Bei einer Stdrung, die zum Aus-
schluss von der weiteren Bearbeitung gefiihrt hat, kann er die bis zum Ausschluss erbrachte
Leistung bewerten oder die Wiederholung der Priifungsleistung anordnen.

§19
Geltendmachung von Stérungen

(1) Fihit sich ein Prifling wéhrend der Priifung durch duBere Einwirkungen oder durch das
Verhalten anderer Priiflinge erheblich gestért, hat er das unverziiglich gegeniiber der auf-
sichtfihrenden Person oder dem vorsitzenden Mitglied zu riigen.

(2) Rugt der Prifling eine Storung der Prifung, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die
Beeintrachtigung durch die Stérung erheblich war und ggf., ob die Prifung oder Teile der
Prifung zu wiederholen sind oder der Riige auf andere Weise Rechnung getragen werden
kann.

§20
Nichtteilnahme

Hat eine Prifungsbewerberin oder ein Prifungsbewerber an der Priffung nicht teilgenom-
men, ist sie oder er zur nachstmoglichen Prifung vom Ausbildenden anzumelden. Auf die
Folgen einer Nichtteilnahme (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG) ist hinzuweisen. Bricht der Prifling die
Prifung ab, bestimmt der Prifungsausschuss, ob die versdumte Priifungsleistung nachzu-
holen ist oder die vorliegenden Ergebnisse fir eine Bewertung ausreichen.



IV. Abschnitt

Bewertung, Priifungsbescheinigung

§ 21
Bewertung

(1) Jede Prifungsarbeit ist innerhalb von sechs Wochen nach dem letzten Priifungstag von
zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses selbststéndig und unabhéngig voneinander zu
beurteilen und zu bewerten. Besteht der Priifungsausschuss aus sechs Mitgliedern, ist jede
Prifungsarbeit von drei Mitgliedern des Prifungsausschusses selbststéndig und unabhéngig
voneinander zu beurteilen und zu bewerten. Der Priifungsausschuss beschlief3t die Ergeb-
nisse.

(2) FUr erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der duReren
Form und der Rechtschreibung kénnen bis zu zwei Punkie je Kriterium und Arbeit von den
fur die fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden.

(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punkisystem zu bewerten:

Note Punkte

eine den Anforderungen in besonderem
Mafe entsprechende Leistung = sehr gut 100,0 bis 87,5

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung = gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mange! aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
enispricht = ausreichend unter 62,5 bis 50

eine Leistung, die den Anforderungen

nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,

dass die notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind = mangelhaft unter 50 bis 25

eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die

Grundkenntnisse liickenhaft sind
= ungenlgend unter 25 bis 0

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzah! fir jede Prifungsarbeit ist die Summe
der erzielten Punkte durch zwei zu dividieren. Erfolgt die Beurteilung und Bewertung der
Prifungsarbeiten von drei Mitgliedern des Prifungsausschusses, ist die Summe der erziel-
ten Punkte durch drei zu dividieren, Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist auf eine
Stelle nach dem Komma kaufménnisch zu runden.



(5) Uber die Feststellung des Priifungsergebnisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Prifungsunter-
lagen zu nehmen.

§ 22
Prifungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Prifung erhélt der Prifling eine Bescheinigung.

(2) Die Bescheinigung enthéalt

a) die Bezeichnung ,Bescheinigung tber die Teilnahme an der Zwischenprifung®,
b) die Personalien des Priiflings,

¢) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung, in der der Prufling ausge-
bildet wird sowie den Ausbildenden,

d) die in den Priifungsarbeiten erzielten durchschnittlichen Punktzahlen,

e) das Datum der Prifung,

f) die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses und einer Vertre-
terin oder eines Vertreters der zustandigen Stelle,

g) das Siegel der zustandigen Stelle.

{3) Die Bescheinigung hat auch die in den einzelnen Priifungsarbeiten festgestellten wesent-
lichen Méangel im Ausbildungsstand anzugeben; sie kann ferner Hinweise enthalten, die der
Ausbildung forderlich sind.

(4) Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung erhalten die gesetzliche Vertreterin oder der
gesetzliche Vertreter, der Ausbildende, die Berufsschule, die zustandige Ausbildungsberate-
rin oder der zustandige Ausbildungsberater und die zustéandige Stelle.

V. Abschnitt

Schilussbestimmungen

§23
Priffungsunterlagen

(1) Eine Mehrausfertigung der Prifungsbescheinigung wird zu den Unterlagen der Ab-
schlussprifung genommen. Die brigen Prifungsunterlagen kénnen dem Prifling ausge-
handigt werden. Nicht ausgehéandigte Prifungsunteriagen werden bei der zustéandigen Stelle
acht Monate aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit haben der Priifling, seine gesetzliche Vertre-
terin oder sein gesetzlicher Vertreter und der Ausbildende das Recht, Priifungsunterlagen
einzusehen.

(2) Die Aufbewahrung kann elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archi-
vierung bleiben unberiihrt.
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§24
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Prifungsordnung tritt zum 01.02.2012 nach Ver&ffentlichung in den Informations-
diensten aller Beteiligten in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung zur Durchfiihrung
von Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangesteilter im Land
Niedersachsen, Bek. des Nieders. Kultusministeriums vom 04.06.1998 (Nds. MBI. S. 970

ff.), auBer Kraft.



